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Styrdokument, lagar och férordningar

Lag om férbud mot diskriminering och annan krénkande behandling av barn och elever

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverket:
e Diskrimineringslagen (enligt 2 kap. 5 §)
* Kap. 6 i skollagen

Ur Lpfé 18 ldroplanen fér férskolan

"Var och en som verkar inom forskolan skall framja aktningen fér manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika varde, jamstéalldhet mellan kvinnor och man, flickor
och pojkar, samt solidaritet mellan méanniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa
grund av kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet
har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas”
(sid. 5).

Barnkonventionen

Barnkonventionen antogs 1989 och blev svensk lag fran och med den 1 januari 2020. Fyra artiklar
raknas som grundprinciper/pelare i konventionen. Det betyder att de ar vigledande for hur helheten
ska tolkas. Har ar dessa fyra artiklar:

Artikel 2: Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras.
Artikel 3: Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas det som bedéms vara barnets basta.
Artikel 6: Barn har réatt till liv, dverlevnad och utveckling

Artikel 12: Barn har réatt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som rér barnet. Hansyn ska tas
till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.

Var gemensamma vérdegrund

P& Ramldsafriskola/Hustomtens férskola har personal och arbetsledning diskuterat fram foljande
gemensamma vardegrund.
I var verksamhet inom forskola/skola ar dessa punkter icke forhandlingsbara.

Alla ménniskors lika vérde

Vi arbetar medvetet for:
e En demokratisk forskola/skola
e Attt skapa forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av kon, social eller etnisk
bakgrund
e Attvarna och respektera vara olika kulturer
e Attvara lyhorda for foraldrars och barns asikter och dnskemal

Respekt och hénsyn

For oss betyder det att:



e Spraket skall vara valvardat

e Vuxna i barnets omgivning skall vara goda férebilder

e Kunna ta ett nej, sluta

e Inte sld pd varandra - inga nedvarderande kommentarer

e Skapa en miljo dar empati/medkénsla blir naturliga inslag

e Ansvarstagande for varandra och var gemensamma arbetsmiljé ska vara nagot helt naturligt

Upptdckarglddje och nyfikenhet

Det skapar vi genom att:
e Vara positiva och visa lust for vart arbete och pa detta satt blir vi positiva forebilder for var
omgivning
e Uppmuntra barnen till nyfikenhet
e Ha ettvarierande utbud av material och upplevelser
e Tatillvara barnens spontanitet

Trygghet

Det &r en forutsattning och ett resultat av var vardegrund. Vi vill skapa en miljo dar barn — foraldrar —
personal — arbetsledning kdnner sig trygga och har fortroende fér varandra.

Vision
Alla barn, foraldrar och personal skall kdnna sig trygga. Inga barn, foraldrar eller personal far utsattas

for krankande behandling eller diskrimineras beroende av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell
ldggning, funktionshinder, konsoverskridande identitet, alder eller annan krankande behandling.

Definition av diskriminering och krankande behandling

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa orsakliga grunder behandlar ett barn sdmre dn andra barn och
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas sémre dn andra barn. Men man kan ocksa
diskriminera genom att behandla lika, vilket ar indirekt diskriminering.

Bristande tillgdnglighet

Tillgdnglighet i férskolan handlar om att kunna anpassa den pedagogiska, sociala och fysiska miljon
utifran barns och elevers behov. Fér barn och elever innebar tillganglighet i forskolan och skolan bade
atkomlighet och anvandbarhet i och av verksamheten.



Krdnkande behandling

Krankande behandling strider mot principen om alla manniskors lika varde. Krankningar ar ofta ett
uttryck for makt och fortryck och det ar den enskildes upplevelse av krankningen som alltid maste tas
pa allvar.

Krankningar kan vara:
e Fysiska (t.ex. att bli utsatt fér slag och knuffar)
e Verbala (t.ex. ”Du ar ful, du ar tjock”)
e Psykosociala (t.ex. att bli utfryst)
e Texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier)

Trakasserier

Trakasserier dr krankande behandling som har samband med
e Kodn
e Etnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
e  Funktionshinder
e Sexuell laggning
e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Alder

Annan krénkande behandling

Annan krankande behandling ar upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund.

Det ar alltid det utsatta barnet/elevens upplevelse som avgor om beteendet eller handlingen &r
krankande.

Forskolans personal maste ibland tillrattavisa ett barn for att skapa en god miljo for hela barngruppen.
En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, dven om barnet ifrdga kan uppleva det
som krankande.

Mobbing

Mobbing ar en form av krdankande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad negativ
handling.

Mal med likabehandlingsplanen

Overgripande mél

e Nolltolerans

e Alla ska kdnna sig delaktiga i var likabehandlingsplan, barn, foraldrar och personal.

e Forebygga, forhindra och eventuellt upptacka diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

e Samarbeta kring de trivselregler vi gjort tillsammans med barnen vid hdstterminens bdrjan.



Kartldggning, nuldgesanalys och mdl — ldsdret 2021-2022

Under augusti och september sker kartlaggning och nuldgesanalys. Metoder for detta ar;
observationer, intervjuer med barnen och planerade samtal med barn och foéraldrar och foraldramote.
Observationerna som gors diskuteras kontinuerligt i arbetslaget vid t.ex. avdelningsplanering. Detta
gor att det fortlopande finns en diskussion for att forbattra och komma vidare i detta arbete. Alla
foraldrar pa var forskola far information om var likabehandlingsplan. Pa hdstterminens foraldramoten
lyfts arbetet kring likabehandlingsplansarbetet upp, mer fordjupade diskussioner planeras pa
varterminen da grupperna ar mer samarbetade.

Kometen
Kartldggning

Denna termin utgar vi fran en grupp: Stjarnorna. Vi delar upp oss i grupperna Sma- och Storstjarnorna
tis-tors. Vi har olika teman i grupperna utifran barnens intressen. Pedagogerna roterar sa att de far
chans att arbeta med alla barnen.

Denna host har vi haft 9 inskolningar vilket innebar en helt ny grupp. Alla i Smastjdrnorna ar nya och vi
har fatt en ny kompis till Storstjarnorna. Mycket av vart arbete denna termin kommer grunda sig att
skapa en trygg grupp — sarskilt for Smastjarnorna da de flesta Storstjarnorna kanner varandra val
sedan innan. Alla Stjarnor ska bli medvetna om rutiner, regler och de forhallningssatt vi har har pa
forskolan.

Mmal

Smastjarnorna:

Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla:

- sjalvstdndighet och tillit till sin egen férmdaga (Lpf618)

Med detta menar vi:

- Medvetenhet kring vara rutiner, ex matsituation, samling, hallen osv.

- Barnens tro pa att “jag kan sjalv” ska oka.

- Dela med sig av leksaker.

- Kénna trygghet - naturlig del nar de lart sig rutiner, lart kdnna oss vuxna, sina kompisar och allt
annat i verksamheten.

- Skapa en medvetenhet om att det alltid finns en vuxen nara till hands nar barnen behover det.

Storstjarnorna:
Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla:

- Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,
- sjdlvsténdighet och tillit till sin egen férmaga (Lpfé18)

Med detta menar vi:

- Genom att veta rutinerna sa ska barnens sjalvfortroende i olika situationer sa som pakladning,
matsituationer oka.
- Erbjuda hjalp till sina kompisar om de behover.



Forsta inneborden av ett forlat och pa ngt satt visa ett forlat.
Skapa leksituationer dar alla leker med alla.
Vaga/vilja uttrycka sina kénslor och tankar.

Tydliga pedagoger.

Néarvarande pedagoger.

Uppmuntra barnen genom att visa att vi tror pa deras formagor.

Uppmarksamma och repetera malen ofta sa det blir en naturlig del i verksamheten.

Kartldggning Solen

Vi tycker att vissa barn inte har en sjalvklar inkludering i gruppen. De tar inte for sig nar de ska vélja en
kompis nar vi tex ska ga i rep. Aven i vissa aktiviteter s& marks detta. De “backar” och tar inte for sig.

Mal:
- Forskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla sin identitet och kdnna trygghet i
den...
- Formaga att fungera enskilt och i grupp och samarbeta.
Metod:
- Samarbetsévningar
- Diskussioner om hur vi ar mot varandra
- Anvanda oss av vara kompisregler
- grupplekar
Stjdrnhuset

Kartldggning Mdngubben

Mal:

Manga barn ber pedagoger om hjalp med saker innan de har provat sjalva.

Barnen har svart att se andras behov

Avbryter andra som pratar

En del barn ar hjalpsamma och bra forebilder fér andra

Barnen behover respektera varandra exempelvis inte dppna toalettdorrarna

Vi har sett att nagra barn har svart att leka mer dn tva och dar de fryser ut de andra
De kan inte och forstar inte alla regler i vara miljoer

De é&r inte sa sjalvstandiga dn

"Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande” Ipf618

Med detta menar vi att barnen behdver fa en storre forstaelse for andra barns kanslor exempelvis vid
utfrysning. Vi vill att barnen ska bli mer sjalvstandiga sa som att kunna ta av och pa sig, hdmta och
lamna saker och stada upp efter sig.



Detta innebdr fér oss att vi behdver uppmuntra och ge positiv forstarkning sa att de vill vara en battre
kompis. Vi behover vara goda forebilder och félja upp, exempelvis nar de ska stdda sa att de faktiskt
stadar upp efter sig eller nar de haft konflikt sa att vi kan hjalpa dem hitta egna |l6sningar.

Metod:

e Samtala med barnen kring hur en bra kompis ska vara i bade sma och stora grupper.

e Uppmadrksamma barnen kring allas styrkor och egenskaper.

o Tydliggdra att vi alla behdvs

e Anvanda oss av bra forebilder

e Media, litteratur

e Samtala och lyssna

e Vara ”harvarande” pedagoger i barngruppen och férega med gott exempel.

e Anvanda oss av olika gruppkonstellationer sma och stora

e Introducera vara miljoer och ldra dem reglerna kring de olika miljderna. Aven att inspirera kring
allt man kan gora i just den miljon.

Kartldggning Stjérnskottet

Denna termin har vi inskolat 6 nya barn. Vid terminens start fokuserade vi pa att ldra kdnna varandra
och att skapa en gruppkansla. Det har varit fokus pa aktiviteter som skapar trygghet, gemenskap,
gladje och skratt.

Vi har genom observationer och samtal tillsammans med barnen sett att barnen behéver stod i att
samarbeta, ta hansyn och att hjédlpa varandra. Vi kommer att arbeta med kompisskap, dar fokus &r att
barnen ska utveckla sin férmaga till empati och omtanke om andra.

Mdl:

"Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla formaga att ta hansyn till och leva sig in i
andra manniskors situation samt vilja hjalpa andra” (Lpf6 18 s. 12).

Med detta menar vi att barnen ska utveckla formaga att:

- Stdrka barnens sjalvfortroende och sjalvkansla
- Visa respekt och ta hansyn i samspel med andra
- Visa empati och omtanke om andra, fa forstaelse for andra barns kanslor

e \ijobbar med Linda Palms kompisbocker samt hennes bécker som rér Barnkonventionen

e Samarbetsdvningar- lekar dar vi tranar pa att samarbeta och ta hansyn till varandra

e Gruppstarkande évningar- dar barnen utmanas att vaga gora/samtala i barngruppen. Starka
sin sjalvstandighet och sin sjalvkansla.

e Arbeta med turtagning, bade i vardagliga situationer och i planerade undervisningssituationer

e Arbeta med kdnslor- Djuren pa djuris

e Tréna pa att sdga och visa stopp/ forlat

e Konflikthantering genom att lata barnen forsoka 16sa konflikter sjalv (stottning av pedagog).

e Arbetarismagrupper utefter barnens mognad, erfarenheter och férutsattningar

e Vipedagoger arbetar som aktiva goda férebilder dar vi har standiga dialoger tillsammans med
barnen i bemotandet med varandra. Harvarande pedagoger.



e Samtalar om allas lika varde och vara olikheter. Vi pedagoger ser olikheter som en styrka i
barngruppen.
e  For att alla barn ska kdnna trygghet med alla pedagoger arbetar vi med olika grupper.

Solhuset

Kartldggning Regnbdgen

Efter sommaren fick vi en barngrupp med tio “nya” kompisar fran Solstralen och tva utifran. Genom
samtal och observationer under borjan av terminen uppmarksammade vi bland annat att barnen visade
en viss forvirring, vilket klart kan bero pa ny avdelning, nya kompisar och nya rutiner. Vi kdnner att fokus
pa att skapa samhorighet och trygghet i gruppen ar nagot var barngrupp behover vagledning i.

Mdl:

Vi vill strava efter att ge barnen en foérdjupad forstdelse av vikten att samarbeta, respektera och
samtala/lyssna pa varandra.

Med detta menar vi att barnens kunskaper i att visa hansyn gentemot andra, hjalpa varandra, vara en
bra kompis samt att ha roligt tillsammans ska fa en 6kad forstaelse.

Metod:

Vi kommer erbjuda barnen olika strategier/redskap for att framja deras arbete och forstaelse kring
samhorighet, respekt och trygghet. Verktygen vi planerar att anvanda oss av i detta arbete ar bland
annat reflektioner, diskussioner, filmer, bocker, ge jamforelser och koppla till verkliga handelser, positiv
forstarkning samt leknarvarohet (utan att stora barnen i leken). Vi avser dven att dela barngruppen i
mindre grupper for att 6ka deras maojlighet till konstellationer att ”hitta” nya kompisrelationer samt att
ge dem en Okad forstaelse av att kunna leka med ”alla”.

Kartldggning Solstrdlen

Vi har fatt 7 nya kompisar under aret. Under tiden vi inskolade barnen observerade vi barnens behov
av att forst och framst bli trygga och lara sig att dela med sig av saker. Vi delade barnen i sma grupper
sa de lattare skulle bli trygga i inomhusmiljon da allt ar nytt for de yngsta. Da barnen ar sma behover
de vagledas med den sociala utvecklingen bade genom att dela med sig och fa hjalp att bredvid leka
tills barnen sjalva tar steget att leka vid sidan om sin kompis. Vi arbetar standigt med reflektioner for
att barngruppen ska utvecklas och far ett lustfyllt Iarande och bli trygga medborgare.

Mal:
Formaga att ta hansyn till och leva sig i andra manniskors situation samt vilja hjélpa andra.

Med detta menar vi att barnen ska lara sig att visa hdansyn, vara en bra kompis, hjalpa barnen utveckla
den empatiska och sociala férmagan sa leken tillsammans blir lattare och en rolig upplevelse for
utveckling.

Metod:

Vi pedagoger kommer vara goda forebilder, harvarande, vagledande i de situationer barnen behover,
genom olika aktiviteter dar vi delar barnen i mindre grupper utefter barnens behov. Vi kommer arbeta
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med olika material som de tio kompisbdckerna, sagor, drama déar vi pedagoger dramatiserar dagliga
situationer som kan bli nar viljor ar manga samtidigt som det blir kopplade till dagliga handelser, for
att barnen lattare ska fa en forstaelse for hur man ar bra kompis, vi anvander oss dven av vart tema
som ar Jaget och Babblarna.

Vardagligt arbete for att férebygga och férhindra

Individniva

Kon

Vi strévar efter att det enskilda barnet accepterar att vi alla ar olika. Personal, vardnadshavare
och barn ska respektera varandra.

Vi uppmuntrar det enskilda barnet i att uttrycka sina kanslor och vaga beratta vad som hant pa
férskolan.

Vi arbetar med att gora alla barn medvetna om deras kroppsliga integritet, visa respekt/bli
respekterad nar ndgon/barnet visar/sager nej.

Vi ar lyhorda for barnens asikter om medverkan i film och fotografering.

Vi arbetar aktivt for att det enskilda barnet forstar att hen kan paverka trivseln pa férskolan
Daglig foraldrakontakt vid hamtning och lamning

Vi har ett 6ppet klimat, dar man kan saga till varandra om det skulle behoévas.

Vi tar tillvara tillfallena nar de kommer, leker/samtalar barnen kring sarskilt omrade ar vi med
som pedagoger och utvecklar/undervisar i samtalen/leken.

Vi har alltid god uppsikt dver barngruppen

Vi arbetar med film av verksamheten for att lattare se vart forhallningssatt utifran de olika
diskrimineringsgrunderna samt annan krdnkande behandling.

Att arbeta genusmedvetet

Tillgang till bade pojk och -flickdockor

Att man erbjuder pedagogiska miljéer till alla barn, att pedagogernas forhallningssatt inbjuder
alla barn till de olika miljoerna

Litteratur och sanger (tips: sagolikt bokforlag)

Etnisk tillhérighet

Forbereda barngruppen innan han/hon borjar
Prata kring olika sprak — dialekter-Kultur
Tillgang till dockor med olik etnisk tillhorighet
Lara sig ord fran andra sprak

Musik

Utkladningsklader

Litteratur

Religion eller annan trosuppfattning

Servera mat som passar alla
Uppmarksamma andra religioners hogtider och traditioner
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e Prata om olika religioner
e |ata foraldrar med annan religion berétta
o Utkladningsklader

Funktionshinder

e Anpassa miljon utifran hela barngruppen, bade ute och inne

e Pedagogerna planerar sa att det funktionshindrade barnet kan delta utifran sin férmaga

e Om resurs finns ska denne vara den forlangda armen i de situationer det behovs

e Ta hjdlp av det natverk som finns nar det behovs

e Lata de andra barnen prova pa olika aktiviteter i en funktionshindrads situation, for att skapa
forstaelse

Sexuell Idggning

e Prata om att det finns olika familjekonstellationer
e Haen Oppen dialog med foraldrar och barn

Kénséverskridande identitet eller uttryck

e Prata om att alla ar olika

e Oppen dialog med féréldrar och barn

e Utkladningsklader

e Konsoverskridande lekar (i leken kan en flicka vara pappa)
o Bejaka identitet

Alder

e Prata om att alla ar olika, utvecklas olika, vaxer olika, ar bra pa olika saker, etc.
e Mentorskap (dldre och yngre barn)

Annan krénkande behandling

e Massage, massagesagor

e Samarbetsdvningar och vardegrundsovningar
e Avdelningens trivselregler

e Litteratur

e God uppsikt

Gruppniva

e (Ga pafortbildning eller Iasa litteratur i &mnet

o Arbetslaget har ett arbetssatt som framjar en 6ppen, positiv och solidarisk férskolemiljo.

e Arbetslaget har en 6ppen dialog och samverkan med foraldrarna.

e Fordldramote med tid for diskussion av likabehandlingsplanen.

o Arbetslaget ar goda forebilder mot barn och féraldrar.

e Arbetslaget dr observant genom att halla 6gon och 6ron 6ppna samt att finnas tillgangliga for
barnen.

e Observera varandra som pedagoger
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e Arbetslaget gor barnintervjuer med det enskilda barnet och har kompissamtal i grupp (utifran
alder).

e Viinom Raml6sa friskola har gemensamma aktiviteter for att skapa en vi kdnsla inom férskolan
(t.ex., vardegrundsveckor och kompisveckor).

o Arbetslaget anvander sig av drama- vardegrundsévningar

e Temaarbete kring aktuell diskrimineringsgrund

e Alla ska kdnna till de gemensamma reglerna som finns pa forskolan.

Organisationsnivd

e Goraklart och tydligt att forskolan tar avstand for mobbing och krdnkande behandling.
e Vilférankrad vardegrund
e Sitta tydliga granser for negativa beteende pa forskolan.

For att upptacka kréankningar bor vi vara medvetna om vilka risksituationer det finns pa var férskola.
Speciellt uppmarksamma behover vi vara vid fri lek och under eftermiddagarna da personaltatheten ar
lagre.

Utredning och atgarder
Viktigt att dokumentera kring alla atgarder som gors.
Individniva

Prata forst med barnet som kanner sig krankt.
Prata sedan med barnet som krédnkt, tala ocksa tydligt om att vi inte accepterar det som hant —
nolltolerans.

3. Informera berorda foraldrarna.
Diskutera och bestam tillsammans med barnen hur vi ska bemota varandra.

5. Hjalpa det enskilda barnet/barnen att saga forlat (séga eller visa genom 6gonkontakt eller
handling)

6. Vid behov upprattas en handlingsplan

Gruppnivd

o Arbetslaget diskuterar den uppkomna situationen tillsammans for att kunna bemoéta berérda
barn och foréldrar, diskuterar ocksa om de behover nagon form av stod.

o Arbetslaget informerar berdrd personal och berérda féraldrar.

e Arbetslaget observerar, dokumenterar och féljer upp hdndelser.

Organisationsnivd

e Stod till personalen i arbetsgangen
o Forskolechefen deltar i upprattande av handlingsplan

Anmdilningsrutiner

1. Vardnadshavare kan vanda sig till forskolans personal som i sin tur informerar forskolechefen
och huvudmannen. Vardnadshavaren kan ocksa vanda sig till forskolechefen.
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Personalen pa forskolan anmaler fall av trakasserier och krankande behandling till
forskolechef/huvudman.

Utredning och dokumentation sker (skyndsamt) av de pedagoger som arbetar pa den aktuella
avdelningen. Forskolechef/specialpedagog finns med som stéd och vid behov.

Utvardering och uppféljning

Ny likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling uppréttas i oktober da nya mal
skrivs in, detta enligt arsklockan. Utvérdering sker i juni.

Utvardering gors i barngrupp, personalgrupp och foraldragrupp.

Utvarderingen redovisas i det systematiska kvalitetsarbetet.

Utvdrdering av mdl ldsaret 2020-2021

Kometen

Stjérnan

Mmdl

Genom trygghet i rutinerna sa 6kar barnens sjalvfértroende
Erbjuda hjalp till sina kompisar om de behéver

Dela med sig av leksaker

Forsta inneborden av ett forlat och pa ngt satt visa ett forlat

Tydliga pedagoger
Uppmuntra barnen
Uppmarksamma malen dagligen som en naturlig del i verksamheten

Madluppfyllelse/Analys

Vart mal har varit att vara ovanstaende mal ska bli en sjalvklar del i barnens beteende. Vi har arbetat
med alla mal pa olika satt i var verksamhet, flera av dem dagligen da det ar delar som ofta
aterkommer, sa som konflikter angaende leksaker, att sdga forlat osv. Var tanke ar, om barnet har god
sjalvkansla och gott sjalvfortroende sa resulterar det i att barnet far en battre forstaelse for andras
situation och da kan erbjuda sin hjalp, far det lattare att dela med sig samt att séga/visa forlat. De ovan
namnda ar “rutiner” i vart arbete tillsammans med barnen. Om barnen kanner till dessa rutiner och
vet inneboérden blir det saklart lattare for dem att forsta, ta sig till och anvanda dem.

Genom att “fanga 6gonblicken” och vara med nér saker hander har vi pedagoger kunnat arbeta med
vara mal ofta utan att behdva ha uppstyrda aktiviteter. Ibland har vi pratat om en handelse i direkt
anslutning till den och ibland har vi tex last bocker som handlar om konflikter, att sdga forlat osv. Vi
uppmuntrar alltid barnen till att férsoka prata och reda ut saker sjalva eller med stéd fran nagon
pedagog. Framgangsfaktorerna i detta arbeta ar att vi varit tydliga nar det hant nagot som varit viktigt
att uppmarksamma. Eftersom det &r situationer som ofta hander har diskussionerna aterkommit ett
flertal ganger och repetition ar en viktig del.

Utvecklingsomréde

Nésta termin kommer ett helt nytt gdng med yngre barn och allt vi arbetat med detta ar kring
kompisskap/trygghet/konflikthantering osv kommer fortskrida, dock pa en annan niva. Vi kommer att
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tydliggdra barnens dagar/rutiner har pa forskolan pa olika satt bland annat med hjalp av veckotavla,
pakladningskort samt annat bildstod. Diskussionen kring detta pagar.

Solen
Mal:

- Lyssna nér nagon pratar

- Hansyn och respekt for varandra

- Vinsten med att vara i en grupp, gruppgemenskap
Metod:

- Ha aktiviteter dar vi trénar att lyssna pa varandra (ex presentera maten)
- Olika gdkompisarirep

- Videlar aktivt in barnen i lekgrupper/aktivitetsgrupper

- Lekar som tréanar samarbete och gruppkansla

Maluppfyllelse/Analys:

Vi forsoker att |ata barnen prata en at gdngen och att den andra lyssnar aktivt. Det har blivit battre
men vi behdver paminna. Vi har gjort det vi skrivit ovan. Det finns en viss hierarki men alla verkar
ndjda och har funnit sin plats i gruppen. Vi har lekt lekar som skapar vikansla, vilket vi nu kanner att vi
har lyckats med. De som tidigare inte valt att bli inkluderade har nu forstatt vinsten med detta.

Genom att skapa trygghet och en vikansla har respekten mot varandra okat. Trygghet och tydlighet,
hoég personalnarvaro har varit en stor framgangsfaktor for oss. De berdrda barnen har haft mer
regelbunden narvaro denna termin vilket har skapat goda rutiner fér barnen.

Utvecklingsomradde:

Vi kdnner att vi har natt vart mal/syfte genom de atgérder som vi vidtagit. Trygghet, tydlighet, lek,
kontinuitet och narvaro ar ett bra koncept att arbeta kring.

Stjdrnhuset
Mdngubben
Mal:

"Formaga att ta hansyn till och leva sig in i andras manniskors situation samt vilja att hjalpa andra”.
(Lpfé 98 rev 10)

Med detta menar vi att vi vill 1dta barnen fa storre forstaelse och visa respekt for varandra dar dem
hjalper och trostar varandra pa egna initiativ.

Detta innebar for oss vuxna att vi ar goda forebilder och uppmuntrar barnen till att hjdlpa och lyssna
pa varandra.

Metoder:
. Samtala med barnen kring hur en bra kompis ska vara i bade sma och stora grupper.
. Uppmarksamma barnen kring allas styrkor och egenskaper.
. Tydliggora att vi alla behovs
o Anvanda oss av bra forebilder
. Media, litteratur

15



o Samtala och lyssna

. Vara “héarvarande” pedagoger i barngruppen och forga med gott exempel.
o Anvanda oss av olika gruppkonstellationer sma och stora
Maluppfyllelse:

Verksamheten har varit mycket utomhus men vi har ocksa tagit in sma grupper i taget och vi har
standigt arbetat kring trygghet, sjélvstandighet, empati och vilja att hjalpa/trosta varandra.

Vi upplever att vi har uppnatt malet eftersom vi tydligt har sett att barnen oftast haft ett trevligt
bemodtande mot varandra. Vi har ocksa sett att de ofta hjalper och stottar varandra. Genom
observationer har vi dagligen sett att barnen lyckats leka manga olika lekar bade pa
garden/lekplatser/skog osv men dven sjalva pa grasmattan utanfor garden. De har dagligen bevisat att
de har en bra utvecklad medkénsla fér varandra. De har tagit hjalp av varandra, forklarat regler, stottat
och lyssnat pa varandra. De har dven sjalvmant rostat och anvant sig av demokratiska beslut i lekarna.
De har alla trostat varandra nar nagon blivit ledsen eller slagit sig eller nagon missuppfattat
situationen eller kompisen. Vi har ocksa latit barnen |6sa konflikter sjalv som uppstatt genom att prata
med varandra. Vi har ibland funnits med som stod ifall det behévts for att barnen ska lyckas med att
|6sa den sjalva.

Genom vart projekt ” Var magiska kropp” som startade utefter barnens intresse kanner vi att barnen
har lart sig mycket. Det har skett en utveckling hos barnen, dar de lart sig att uttrycka och satta ord pa
sina kanslor/asikter battre men ocksa fatt en storre forstaelse for varandra. Vi har oftast arbetat i
mindre grupper. Detta har gjort att alla har kommit till tals, de har alla varit samarbetsvilliga, aktiva
och delaktiga pa ett kreativt och lustfyllt satt.

Analys

Vi tror att genom att vi alla pedagoger i arbetslaget och i Stjarnhuset standigt ar narvarande, lyhorda
och bra forebilder kan ha bidraget till denna vinst. Vi har alla pedagoger pamint barnen att tanka efter
sjalva om ex vilka regler vi har, hur dem sjalva upplever/kanner det vid de olika situations tillfalle. (Sa
jag vill att andra ska vara mot mig ska jag vara mot andra.) Vi har dven uppmuntrat barnen att hjalpa
och trosta varandra

Genom standig traning och manga samtal/reflektioner med barnen dagligen om hur viktigt det &r att
man lyssnar pa varandra och att vi alla pedagoger har varit bra férebilder och lyssnat in alla barn ar vi
Overtygade har bidragit till detta resultat.

Vi ar ocksa overtygade om att var storsta framgang har berott pa att alla pedagoger jamt anvant sig av
lagaffektivt bemotande och positiv forstarkning mot barnen. Ex. Att vi backar lite och later barnet
komma ner i affekt forst och sedan lyssnar in barnet tankar/asikter. Att vi sedan ocksa aktivt
berémmer barnen kring hur de dr en bra kompis ex berattar hur trevligt de pratar till kompisen,
berémmer barnen kring deras handlande/bemotande mot kompisarna/pedagogerna osv. Sallan att vi
behoéver papeka vad de gor fel (det vet barn oftast anda) utan istallet fokusera pa vad de gor ratt/bra.

Utvecklingsomréde

Trots att barnen blivit mycket battre pa att ta hansyn och prata med varandra sa ar det nagot vi standigt
behover jobba med och paminna barnen om. Nasta termin blir det dven en ny barngrupp. Eftersom de
dldsta barnen som har varit forebilder hos oss slutar, dr det vasentligt att vi pedagoger ar extra bra
forebilder och startar ndsta termin med att arbeta ihop den nya gruppen.
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Att vi skapar trygghet och tar oss tid att lara kdnna vara “nya” barn dnnu battre, stjarnskottarna kan vi
redan innan sommaren skapa samhorighet med sa att dvergangen blir sa smidig som mojligt. Skapa
bra samarbete med alla nya foraldrar i tidigt skede.

Stjdrnskottet
Mal:

"Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla férmaga att fungera enskilt och i grupp,
samarbeta, hantera konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for
gemensamma regler” (Lpf618s. 13 ).

Med detta menar vi att barnen ska utveckla formaga att:
- Tahansyn och visa respekt i samspel med andra
- Utveckla férmaga for forstaelse for andras situationer och kanslor
- Stérka barnens sjalvkadnsla och sjalvfortroende

Mal:

Vivill ge barnen férutsattningar att utveckla:
e Formaga att ta hansyn och visa respekt i samspel med andra
o Utveckla formaga for forstaelse for andras situationer och kanslor
e Stdrka barnens sjdlvkdnsla och sjalvfértroende

Metod:

e Samarbetsévningar- lekar dar vi har trdnat pa att samarbeta och ta hdnsyn till varandra.

e  Gruppstarkande ovningar- dar barnen utmanas och starks i sin sjalvstandighet och i sin
sjalvkansla.

e Pedagoger som ar narvarande, observerar, vagleder och ar inspirator i barnens lek.

Mdaluppfyllelse/analys:

Detta ar har handlat mycket om att bygga goda relationer och trygghet. Vi har arbetat utifran olika
arbetsmetoder(namnda ovan). Dagliga Aktiviteter med dvningar som kréver samarbete och en god
relation mellan varandra. Vi har skapat forutsattningar for samlek, dar vi pedagoger vid behov har
deltagit. Nagot som vi upplever som valdigt positivt dr vart arbete med olika kdnslouttryck, dar vi har
arbetat med olika kédnslor och hur vi ar mot varandra i gruppen. Vi upplever att det har skett en
utveckling hos flera av barnen, de har lart sig att uttrycka och satta ord pa sina kédnslor och har fatt en
Okad forstaelse for andras kanslor. Barnen visar detta bade verbalt och icke verbalt. De har dven fatt
en oOkad forstaelse for att visa hansyn, hjalpa och bry sig om varandra. Vi upplever ocksa att flertal av
barnen vagar ta mer plats i gruppen, de vagar gora sin rost hord men har dven utvecklat férmaga att
lyssna pa sina kompisar.

Framgangsfaktorer tror vi handlar om att i undervisningen och i den fria leken ar vi pedagoger
forebilder i olika situationer da barnen lar av vara handlingar. Vi forstarker och uppmuntrar barnen da
barnen hjalper varandra eller bjuder in till lek och vi har forsokt att starka barnens medkansla och

inlevelse i andra manniskors situationer. Vi har varit ndarvarande och vagledande i barnens lek.

Utvecklingsomrade:
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Vi upplever att det har skett en stor utveckling hos barnen inom detta mal. Vi kommer trots detta att
fortsatta arbeta med att grundldgga de demokratiska varderingarna hos barnen. Barnen ska ges
mojlighet till att utveckla sin formaga till empati och omtanke om andra.

Solhuset

Regnbdgen

Mal:

Vivill strava efter att barnen utvecklar sin formaga att respektera varandra samt att samarbeta,
samtala och bli varandras forebilder.

Med detta menar vi att barnen ska visa hansyn, vara en bra kompis, ge varandra plats och ha roligt
tillsammans.

Metod:

De olika strategierna/redskap vi kommer erbjuda barnen och arbeta med ar framfor allt filmer, bocker,
ge jamforelser och koppla till verkliga handelser.

Maluppfyllelse/analys:

Arbetet med de mal vi satte upp har bidragit till att barnens sjalvfortroende och forstaelse for
varandra har utvecklats. Vi kan bland annat se detta genom att barnen oftast beméter varandra pa ett
mer positivt satt an innan och att de visar en 6kad forstaelse for att hjélpa och stotta varandra. Vi
upplever ocksa att kompisrelationer och lek konstruktionerna i barngruppen har utvecklats da vi vid
observationer sett att barnen sjalva mer och mer lyckats leka manga olika regelstyrda lekar. Vid dessa
regelstyrda lek stunder har vi uppmarksammat att barnens forstaelse for gemensamma regler och
medkansla for varandra har fatt en 6kad betydelse. Vi upplever ocksa att alla har varit aktiva och
delaktiga pa ett kreativt och lustfyllt satt, kommit till tals och vagat visa sina kanslor.

Utvecklingsomrade:

Infér nasta termin med ny barngrupp kommer vi att ta med oss vara bésta verktyg och arbeta pa ett
liknande satt.

Solstrélen
Mal:
Vivill att barnen utvecklar sin forstaelse fér sina medmanniskor och respektera varandra samt att bli

varandras forebilder/mentorer. Med detta menar vi att barnen ska visa hdnsyn, vara en bra kompisar,
ge varandra plats och ha roligt tillsammans

Metoder:

Vi pedagoger kommer vara goda forebilder, vara narvarande i leken samt ge barnen vagledning och
positiv uppmuntran. Arbetslaget kommer dven att anvdnda olika material som sagor, sanger och filmer
som berdér amnet, till exempel Babblarna, Tio kompisbdcker baserade pa Barnkonventionen och de Tio

sma kompisbocker, dar de forklarar konflikter pa ett valdigt enkelt och bildligt satt.

Maluppfyllelse:
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Vi har dagligen arbetat med att belysa vikten av att vara en god kompis, déar finns en tydlig forstaelse
hos barnen, pa en “teoretisk” niva har de grepp om det, men pa en praktisk niva kan det bli
svarigheter, speciellt nar kdnslorna tar éver.

De har hittat varandra mer denna termin. Dar har varit fler chanser till att verkligen lara kdnna
varandra och leka med varandra. Vi har valt konstellationerna av barn for att inspirera till bredare
kamratskapscirkel, d@ manga garna vill leka med samma kompisar alltid.

Dar ar ett mer spontanitet i hur de agerar med varandra, de tréstar varandra och de uppmuntra
varandra utan vi behover paminna eller belysa. Vissa av barnen har visat mer framsteg dn andra i
gruppen, men 6verlag s kanner vi att det ar en vinst i sin helhet. Vi ser att dar har varit en storre
utvecklingsresa for de barn som hade storst behov av arbetet.

Analys och utvecklingsomrdde:

Mycket av svarigheterna vi ser kan bero pa att det ndrmar sig terminsslut och de berérda delen av
barngruppen ska ga vidare till Regnbagen. De yngre i barngruppen har gatt framat markant.

Nagot vi tar med oss ar att i framtiden skulle vi kunna prova att fokusera mer pa de aldre som ska ga
vidare till Regnbagen, att under varterminen erbjuda fler aktiviteter som inspirerar till kamratskap och
samarbete for dessa. Vidare kanner vi att mindre grupper ar alltid bra och ger chans till varje barn att
fa vara sig sjalv och ger rum till utveckling.

Vi kan ocksa kdnna att en del av arbetet rann ut i sanden da dar var mycket sjukdom hos oss
pedagoger.

Arbetsgang — Likabehandlingsplan

Augusti och september
e Kartlaggning pa respektive avdelning genom observation, samtal, intervjuer med
barnen.
e Satta upp trivselregler pa respektive avdelning tillsammans med barnen
September
e Foraldramote
Forsta veckan i oktober
e Likabehandlingsplansgruppen traffas for att uppratta ny likabehandlingsplan och satta
upp nya mal.
Oktober
e Observationer i barngruppen utifran malen, from nu till juni.
e Informera foraldrarna om det nya malet via manadsbrev.
Februari
e Foraldramote
Mayj
e Sammanstédlla observationer pa avdelningen, pedagogerna utvdrderar malen i sin
utvardering pa avdelningen.
Juni
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e Likabehandlingsplansgruppen traffas for att gbra en gemensam utvardering utifran

avdelningarnas utvarderingar.

Kontakter

Lisa Meviken, huvudman

Ingrid Mathiasson, rektor

Petra Wiklander, Solstralen/Solhuset
Katharina Petersson, Regnbagen/Solhuset
Susanne Karlsson Mangubben/Stjarnhuset
Carina Lagerqvist, Stjarnskottet/Stjarnhuset
Mari Tyko, Solen/Kometen

Petra Hjalmarsson, Stjarnan/Kometen

0707 59 54 48

07058519 67

0709 38 63 97

0709 38 66 09

0709 38 67 36

0709 38 63 26

0709 38 66 20

0709 38 66 50
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Bilaga 1: Dokumentation av krankande behandling/trakasseri

Datum:

Anmalan gjord av:

Ansvarig utredare:

Namn pa den utsatte:

Namn pa 6vriga inblandade:

Den utsattes upplevelse av det intraffade (inkl. var och nar):

Analys:

Atgarder:

Uppfoljiningssamtal med den utsatte:

Uppfoljningssamtal med 6vrigt drabbade:
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