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Styrdokument, lagar och férordningar

Lag om férbud mot diskriminering och annan krénkande behandling av barn och elever

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverket:
e Diskrimineringslagen (enligt 2 kap. 5 §)
* Kap. 6 i skollagen

Ur Lpfé 18 ldroplanen fér férskolan

"Var och en som verkar inom forskolan skall framja aktningen fér manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika varde, jamstéalldhet mellan kvinnor och man, flickor
och pojkar, samt solidaritet mellan méanniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa
grund av kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet
har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas”
(sid. 5).

Barnkonventionen

Barnkonventionen antogs 1989 och blev svensk lag fran och med den 1 januari 2020. Fyra artiklar
raknas som grundprinciper/pelare i konventionen. Det betyder att de ar vigledande for hur helheten
ska tolkas. Har ar dessa fyra artiklar:

Artikel 2: Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras.
Artikel 3: Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas det som bedéms vara barnets basta.
Artikel 6: Barn har réatt till liv, dverlevnad och utveckling

Artikel 12: Barn har réatt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som rér barnet. Hansyn ska tas
till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.

Var gemensamma vérdegrund

P& Ramldsafriskola/Hustomtens férskola har personal och arbetsledning diskuterat fram foljande
gemensamma vardegrund.
I var verksamhet inom forskola/skola ar dessa punkter icke forhandlingsbara.

Alla ménniskors lika vérde

Vi arbetar medvetet for:
e En demokratisk forskola/skola
e Attt skapa forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av kon, social eller etnisk
bakgrund
e Attvarna och respektera vara olika kulturer
e Attvara lyhorda for foraldrars och barns asikter och dnskemal

Respekt och hénsyn

For oss betyder det att:



e Spraket skall vara valvardat

e Vuxna i barnets omgivning skall vara goda férebilder

e Kunna ta ett nej, sluta

e Inte sld pd varandra - inga nedvarderande kommentarer

e Skapa en miljo dar empati/medkénsla blir naturliga inslag

e Ansvarstagande for varandra och var gemensamma arbetsmiljé ska vara nagot helt naturligt

Upptdckarglddje och nyfikenhet

Det skapar vi genom att:
e Vara positiva och visa lust for vart arbete och pa detta satt blir vi positiva forebilder for var
omgivning
e Uppmuntra barnen till nyfikenhet
e Ha ett varierande utbud av material och upplevelser
e Tatillvara barnens spontanitet

Trygghet

Det &r en forutsattning och ett resultat av var vardegrund. Vi vill skapa en miljo dar barn — foraldrar —
personal — arbetsledning kdnner sig trygga och har fortroende fér varandra.

Vision
Alla barn, foraldrar och personal skall kdnna sig trygga. Inga barn, foraldrar eller personal far utsattas

for krankande behandling eller diskrimineras beroende av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell
ldggning, funktionshinder, konsoverskridande identitet, alder eller annan krankande behandling.

Definition av diskriminering och krankande behandling

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa orsakliga grunder behandlar ett barn sdmre dn andra barn och
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas sémre dn andra barn. Men man kan ocksa
diskriminera genom att behandla lika, vilket ar indirekt diskriminering.

Bristande tillgdnglighet

Tillgdnglighet i férskolan handlar om att kunna anpassa den pedagogiska, sociala och fysiska miljon
utifran barns och elevers behov. Fér barn och elever innebar tillganglighet i forskolan och skolan bade
atkomlighet och anvandbarhet i och av verksamheten.



Krdnkande behandling

Krankande behandling strider mot principen om alla manniskors lika varde. Krankningar ar ofta ett
uttryck for makt och fortryck och det ar den enskildes upplevelse av krankningen som alltid maste tas
pa allvar.

Krankningar kan vara:
e Fysiska (t.ex. att bli utsatt fér slag och knuffar)
e Verbala (t.ex. ”Du ar ful, du ar tjock”)
e Psykosociala (t.ex. att bli utfryst)
e Texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier)

Trakasserier

Trakasserier dr krankande behandling som har samband med
e Kodn
e Etnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
e  Funktionshinder
e Sexuell laggning
e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Alder

Annan krédnkande behandling

Annan krankande behandling ar upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund.

Det ar alltid det utsatta barnet/elevens upplevelse som avgor om beteendet eller handlingen &r
krankande.

Forskolans personal maste ibland tillrattavisa ett barn for att skapa en god miljo for hela barngruppen.
En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, dven om barnet ifrdga kan uppleva det
som krankande.

Mobbing

Mobbing ar en form av krdankande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad negativ
handling.

Mal med likabehandlingsplanen

Overgripande mél

e Nolltolerans

e Alla ska kdnna sig delaktiga i var likabehandlingsplan, barn, foraldrar och personal.

e Forebygga, forhindra och eventuellt upptacka diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

e Samarbeta kring de trivselregler vi gjort tillsammans med barnen vid hdstterminens bdrjan.



Kartldggning, nuldgesanalys och mdl — ldsdret 2022-2023

Under augusti och september sker kartlaggning och nuldgesanalys. Metoder for detta ar;
observationer, intervjuer med barnen och planerade samtal med barn och foéraldrar och foraldramote.
Observationerna som gors diskuteras kontinuerligt i arbetslaget vid t.ex. avdelningsplanering. Detta
gor att det fortlopande finns en diskussion for att forbattra och komma vidare i detta arbete. Alla
foraldrar pa var forskola far information om var likabehandlingsplan. Pa hdstterminens foraldramoten
lyfts arbetet kring likabehandlingsplansarbetet upp, mer fordjupade diskussioner planeras pa
varterminen da grupperna ar mer samarbetade.

Kometen
Kartldggning Stjdrnan

Vi utgar som innan fran en stor grupp — Stjarnorna. Vi har sedan delat in barnen i tva grupper, Stor-
och Smastjarnor utifran alder och behov. Vi har arbetar tillsammans pa mandagar och fredagar. Miki &
Petra arbetar med Storstjarnorna och Amanda & Liane arbetar med Smastjarnorna.

Vi har haft 4 inskolningar i Smastjarnorna denna termin. Tre som gatt pa forskola tidigare och en som
ar alldeles ny. Precis som vi brukar sa fokuserar vi i bérjan av en termin pa att fa ihop en trygg grupp,
sarskilt Smastjarnorna da vi har 4 nya kompisar dar men dven i Storstjarnorna eftersom det ar nya
gruppkonstellationer da ett par barn flyttat upp till Solarna.

Vi vill att alla Stjarnor ska kanna sig trygga tillsammans med oss pedagoger och med sina kompisar, vi
vill ocksa att barnen ska bli medvetna om rutiner, regler och de férhallningssatt vi har pa férskolan —
vet man detta tror vi att det lattare att kdnna sig trygg.

Stjarnorna behover arbeta mycket med spraket och att kunna uttrycka sig, bli forstadda och bemotta
pa ett bra satt av pedagoger och kompisar. Flera av barnen har svarigheter med spraket pa olika satt,
vi har barn med olika sprakliga behov som behover stod pa olika satt.

Vivill uppmuntra barnen till att hjalpa varandra och prata med varandra i olika situationer i stallet for
att direkt vanda sig till en vuxen.

Mal:
Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla:

- Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

- Sprdk, ldrande och identitetsutveckling hdnger néra samman. Férskolan ska dérfér ldgga stor
vikt vid att stimulera barnens sprakutveckling i svenska, genom att uppmuntra och ta tillvara
deras nyfikenhet och intresse fér att kommunicera pa olika sdtt (s.9).

- ett nyanserat talspréak och ordférrad samt férmaga att leka med ord, berdtta, uttrycka tankar,
stdlla frGgor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda
syften,

- férmdga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och férsta rittigheter
och skyldigheter samt att ta ansvar fér gemensamma regler,

Med detta menar vi:

- Hitta satt for alla barn att forsta och kunna uttrycka sig.



- Oka barnens sjélvfértroende genom att ha tydliga rutiner vid tex matsituation, pakladning, vila
osv.
- Forstd vikten av att vara en bra kompis och hur man ar en bra kompis.

Metod:

- Diskutera och repetera hur vi ska vara och bete pa férskolan.

- Narvarande pedagoger som lyssnar in och ar uppmarksamma pa vad som hander under
planerade aktiviteter men dven under resten av dagen.

- Anvanda mycket TAKK och bildstéd.

Kartldggning Solen

Vi har observerat barnen under en tid och kommit fram till féljande:

Alla barnen har nagon lekkamrat, dock méarker vi av att det finns vissa grupperingar. En del av pojkarna
leker “vildare lekar” med pinnar som vapen. Det finns barn som ar ”ledare” pa ett mindre bra satt. |
var grupp finns barn som kan indirekt diskrimineras av olika anledningar.

Mdl:

-Att uppmuntra barnen satta granser
-Alla barn ar lika mycket varda
-Starka deras sjalvkansla

-Utveckla lekinnehadllet

Metod:

-Anvanda oss av vara kompisregler

-Vi medvetet delar in i olika gruppkonstellationer

-Vi lyssnar pa varandras asikter

-Harvarande pedagoger

-Genom sagor och ”lekmaterial” vidga barnens syn pa lekar

Stjdrnhuset
Kartldggning:

e Manga barn ber pedagoger om hjalp med saker innan de har provat sjalva.

e Barnen har svart att se andras behov

e Avbryter andra som pratar

e Endel barn ar hjdlpsamma och bra férebilder for andra

e Barnen behover respektera varandra exempelvis inte Oppna toalettdérrarna

e Vihar sett att ndgra barn har svart att leka mer an tva och dér de fryser ut de andra
e De kan inte och forstar inte alla regler i vara miljoer

e De arinte sa sjalvstandiga an

Madl:

"Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande” Ipf618



Med detta menar vi: att barnen behdver fa en storre forstaelse for andra barns kdnslor exempelvis vid
utfrysning. Vi vill att barnen ska bli mer sjalvstandiga sa som att kunna ta av och pa sig, hdmta och
ldmna saker och stdda upp efter sig.

Detta innebdr for oss: att vi behdver uppmuntra och ge positiv forstarkning sa att de vill vara en battre
kompis. Vi behover vara goda forebilder och félja upp, exempelvis nér de ska stdda sa att de faktiskt
stddar upp efter sig eller nar de haft konflikt sa att vi kan hjdlpa dem hitta egna I6sningar.

Metoder:

e Samtala med barnen kring hur en bra kompis ska vara i bade sma och stora grupper.

e Uppmadrksamma barnen kring allas styrkor och egenskaper.

e Tydliggora att vi alla behdvs

e Anvanda oss av bra forebilder

e Media, litteratur

e Samtala och lyssna

e Vara ”harvarande” pedagoger i barngruppen och férega med gott exempel.

e Anvanda oss av olika gruppkonstellationer sma och stora

e Introducera vara miljder och ldra dem reglerna kring de olika miljderna. Aven att inspirera
kring allt man kan gora i just den miljon.

Kartldggning Stjérnskottet

Denna termin har vi inskolat 6 nya barn. Denna termin kommer vi fokusera pa att lara kdnna varandra
och att skapa trygghet i gruppen. Var vision ar att skapa en miljé dar empati/ medkansla blir naturliga
inslag i vardagen.

Vi har genom observationer sett att det ar mycket fysiska handlingar mellan barnen, de knuffas, tar
hart i varandra och ligger pa varandra. Barnen behdéver stdd i att samarbeta, ta hansyn, turtagning och
att lyssna pa varandra och pa oss vuxna.

Vi kommer att utga fran att dela barngruppen i 2 grupper, gula och réda gruppen. Vi har dven en
vision att dela barngruppen i 3 grupper, detta utefter barnens mognad, forutsattningar, alder och
intresse.

Mal:

"Forskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla
*Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,
esjalvstandighet och tillit till sin egen formaga, (Lpfo 18 5.12,13).
Med detta menar vi att barnen ska utveckla férmaga att:

-Starka barnens sjadlvfortroende och sjalvkansla

-Visa respekt och ta hdansyn for varandra

-Visa empati och omtanke om andra

-Skapa medvetenhet kring vara rutiner och gemensamma regler.

Metod:



Vi arbetar med vart tema kamratskap, dar kompis kaninen och igelkotten (Linda Palm) &r vara
frontfigurer i de olika aktiviteterna/undervisningar.

eKompisbdckerna

*| leken tréna pa samspelet/turtagning i sma grupper — samarbetsévningar.

eDramatisera olika dilemman bade med bilder, féremal och oss sjélva.

Vi forstarker och uppmuntrar da barnen hjalper varandra eller bjuder in till lek.
*Gruppstarkande dvningar- dar barnen utmanas att vaga gora/samtala i barngruppen. Starka sin
sjalvstandighet och sin sjalvkansla.

eAnvanda oss av vara gemensamma kompisregler

*Tréna pa att sdga och visa stopp/ forlat

eKonflikthantering genom att lata barnen forsoka 16sa konflikter sjalv (stottning av pedagog).
eArbetar i smagrupper utefter barnens mognad, erfarenheter och férutsattningar

Vi pedagoger arbetar som aktiva goda forebilder dar vi har standiga dialoger tillsammans med barnen
i bemotandet med varandra. Harvarande pedagoger.

*[FOr att alla barn ska kanna trygghet med alla pedagoger arbetar vi med olika grupper.

Solhuset

Kartldggning Regnbdgen

Efter sommaren fick vi en barngrupp med sex “nya” kompisar fran Solstralen och tva barn utifran. Under
augusti och september har vi genom observationer och samtal uppmarksammat att var barngrupp
behover skapa samhorighet och trygghet i den nya gruppen, da det ofta ndmns de “sma” barnen och
de ”stora” barnen. Vi vill darfor framja samhorighet, respekt och samarbetet mellan barnen genom att
erbjuda dem olika strategier/redskap som okar och ger dem en storre forstaelse for varandra och att
alla behovs och ar lika mycket varda.

Madl:

"Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla respekt och forstaelse for alla manniskors lika
varde (Lpf6 18, s.12) samt férmaga att fungera enskilt och i grupp och samarbeta” (Lpfo 18, s.13).

Med detta menar vi att barnen behover fa en 6kad forstaelse att:

- Visa empati och omtanke for sina kompisar.
- Visa respekt for varandra och ta hansyn till varandra.
- Samarbeta och lyssna pa varandra.

Metod:

| vart arbete erbjuder och anvander vi olika strategier/redskap for att framja barnens forstaelse for
respekt, samhdrighet och att skapa trygghet i gruppen genom:

- Diskussioner, bocker, filmer, reflektioner, ge jamférelser och koppla till verkliga handelser, vara
kompisregler och positiv forstarkning.

- Narvarande pedagoger (utan att stora barnen i sitt samspel).

- Dela barngruppen i mindre grupper.

- Grupplekar.
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Kartldggning: Solstrélen

Denna termin har vi inskolat 8 nya barn, hosten 2022. Vart fokus under terminsstarten har varit att
léra kdnna varandra och att skapa en grupp/vi-kénsla. Vi har varit fokus pa aktiviteter som syfte har
varit att skapa trygghet, gemenskap, och gladje.

Vi delar barnen i sma grupper sa de lattare skulle bli trygga i inomhus/utomhusmiljon da allt ar nytt
for de yngsta. Da barnen ar sma behover de végledas med i den sociala utvecklingen, bade genom att
dela med sig och fa hjélp att bredvid leka tills barnen sjalva tar steget att leka vid sidan om sin kompis.
Vi arbetar standigt med reflektioner for att barngruppen ska utvecklas och far ett lustfyllt ldrande och
bli trygga medborgare.

Observationer och samtal som vi i arbetslaget har haft av/om barngruppen sett att barnen behover
stod i att samarbeta, ta hansyn och att hjalpa varandra. Vi kommer framdéver att jobba arbeta med
kompisskap, dar fokus ar att barnen ska utveckla sin formaga till empati och omtanke/sympati for
andra.

Mdl:

"Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla férmaga att ta hansyn till och leva sigin i
andra manniskors situation samt vilja hjalpa andra” (Lpf6 18 s. 12).

Med detta menar vi att barnen ska utveckla férmaga att:

- Visa respekt och ta hdnsyn i samspel med andra.
- Visa empati och omtanke om andra, fa forstaelse for andra barns kanslor/behov.
- Att starka barnens sjalvfortroende och sjalvkansla.

Metoder:

- Arbeta med kanslor- Satta ord pa vara kanslor och hur de kanns.

- Arbeta med stopp och forlat.

- Dela barnen i sma grupper utefter barnens mognad, erfarenheter och férutsattningar, blandade
aldrar och aldersindelat.

- Vi kommer att jobba vidare med de 10-kompisbdckerna av Lisa Palm.

- Arbeta med turtagning, bade i vardagliga situationer i leken och i planerade undervisningssituationer
tex. trumman.

- Samarbetsovningar- genom lek, och planerade aktiviteter dar barnen trénar pa samarbete och att
visa hansyn till varandra.

- Konflikthantering: genom att |ata barnen forsoka |6sa konflikter sjalv, (stottning av pedagog for
vagledning).

- Vi pedagoger arbetar aktivt som harvarande goda forebilder dar vi har kontinuerliga dialoger
tillsammans med barnen i bemdétandet med varandra.

Vardagligt arbete for att forebygga och forhindra
Individniva

e Vistravar efter att det enskilda barnet accepterar att vi alla &r olika. Personal, vardnadshavare
och barn ska respektera varandra.
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Koén

Vi uppmuntrar det enskilda barnet i att uttrycka sina kanslor och vaga beratta vad som hant pa
férskolan.

Vi arbetar med att gora alla barn medvetna om deras kroppsliga integritet, visa respekt/bli
respekterad nar ndgon/barnet visar/sager nej.

Vi ar lyhorda for barnens asikter om medverkan i film och fotografering.

Vi arbetar aktivt for att det enskilda barnet forstar att hen kan paverka trivseln pa férskolan
Daglig foraldrakontakt vid hamtning och lamning

Vi har ett 6ppet klimat, dar man kan sdga till varandra om det skulle behévas.

Vi tar tillvara tillfallena nar de kommer, leker/samtalar barnen kring sarskilt omrade ar vi med
som pedagoger och utvecklar/undervisar i samtalen/leken.

Vi har alltid god uppsikt dver barngruppen

Vi arbetar med film av verksamheten for att lattare se vart forhallningssatt utifran de olika
diskrimineringsgrunderna samt annan krankande behandling.

Att arbeta genusmedvetet

Tillgang till bade pojk och -flickdockor

Att man erbjuder pedagogiska miljder till alla barn, att pedagogernas forhallningssatt inbjuder
alla barn till de olika miljéerna

Litteratur och sanger (tips: sagolikt bokforlag)

Etnisk tillhérighet

Forbereda barngruppen innan han/hon borjar
Prata kring olika sprak — dialekter-Kultur
Tillgang till dockor med olik etnisk tillhorighet
Lara sig ord fran andra sprak

Musik

Utkladningsklader

Litteratur

Religion eller annan trosuppfattning

Servera mat som passar alla

Uppmarksamma andra religioners hogtider och traditioner
Prata om olika religioner

Lata foraldrar med annan religion beratta
Utkladningsklader

Funktionshinder

Anpassa miljon utifran hela barngruppen, bade ute och inne

Pedagogerna planerar sa att det funktionshindrade barnet kan delta utifran sin formaga

Om resurs finns ska denne vara den forlangda armen i de situationer det behovs

Ta hjélp av det natverk som finns nar det behovs

Lata de andra barnen prova pa olika aktiviteter i en funktionshindrads situation, for att skapa
forstaelse
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Sexuell Iggning

e Prata om att det finns olika familjekonstellationer
e Haen 6ppen dialog med foréldrar och barn

Kdénséverskridande identitet eller uttryck

e Prataom att alla dr olika

e Oppen dialog med féréldrar och barn

e Utkladningsklader

o Konsoverskridande lekar (i leken kan en flicka vara pappa)
o Bejaka identitet

Alder

e Prata om att alla ar olika, utvecklas olika, vaxer olika, ar bra pa olika saker, etc.
e Mentorskap (dldre och yngre barn)

Annan krdnkande behandling

e Massage, massagesagor

e Samarbetsévningar och vardegrundsovningar
e Avdelningens trivselregler

e |jtteratur

e  God uppsikt

Gruppnivd

e (3 pafortbildning eller lasa litteratur i &mnet

e Arbetslaget har ett arbetssatt som framjar en 6ppen, positiv och solidarisk forskolemiljo.

o Arbetslaget har en 6ppen dialog och samverkan med foraldrarna.

e Foraldramote med tid for diskussion av likabehandlingsplanen.

e Arbetslaget ar goda forebilder mot barn och foraldrar.

e Arbetslaget ar observant genom att halla 6gon och 6ron 6ppna samt att finnas tillgéngliga for
barnen.

e Observera varandra som pedagoger

o Arbetslaget gor barnintervjuer med det enskilda barnet och har kompissamtal i grupp (utifran
alder).

e Viinom Raml6sa friskola har gemensamma aktiviteter for att skapa en vi kdnsla inom férskolan
(t.ex., vardegrundsveckor och kompisveckor).

e Arbetslaget anvander sig av drama- vardegrundsévningar

e Temaarbete kring aktuell diskrimineringsgrund

e Alla ska kdnna till de gemensamma reglerna som finns pa forskolan.

Organisationsnivd

e Goraklart och tydligt att forskolan tar avstand for mobbing och krankande behandling.
e Vilférankrad vardegrund
e Sitta tydliga granser for negativa beteende pa forskolan.
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For att upptacka kréankningar bor vi vara medvetna om vilka risksituationer det finns pa var férskola.
Speciellt uppmarksamma behover vi vara vid fri lek och under eftermiddagarna da personaltatheten ar
lagre.

Utredning och atgarder
Viktigt att dokumentera kring alla atgarder som gors.
Individnivd

Prata forst med barnet som kanner sig krankt.
Prata sedan med barnet som krénkt, tala ocksa tydligt om att vi inte accepterar det som hant —
nolltolerans.

3. Informera berorda foraldrarna.
Diskutera och bestam tillsammans med barnen hur vi ska bemota varandra.

5. Hjalpa det enskilda barnet/barnen att saga forlat (séga eller visa genom dgonkontakt eller
handling)

6. Vid behov uppréattas en handlingsplan

Gruppniva

e Arbetslaget diskuterar den uppkomna situationen tillsammans for att kunna bemota berérda
barn och foraldrar, diskuterar ocksa om de behdver nagon form av stod.

e Arbetslaget informerar berord personal och berérda foraldrar.

e Arbetslaget observerar, dokumenterar och féljer upp handelser.

Organisationsniva

e Stod till personalen i arbetsgangen
e Forskolechefen deltar i upprattande av handlingsplan

Anmdlningsrutiner

1. Vardnadshavare kan vanda sig till forskolans personal som i sin tur informerar férskolechefen
och huvudmannen. Vardnadshavaren kan ocksa vanda sig till forskolechefen.

2. Personalen pa forskolan anmaler fall av trakasserier och kréankande behandling till
forskolechef/huvudman.

3. Utredning och dokumentation sker (skyndsamt) av de pedagoger som arbetar pa den aktuella
avdelningen. Forskolechef/specialpedagog finns med som stéd och vid behov.

Utvardering och uppféljning

e Ny likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling upprattas i oktober da nya mal
skrivs in, detta enligt arsklockan. Utvardering sker i juni.

e Utvardering gors i barngrupp, personalgrupp och foraldragrupp.

e Utvarderingen redovisas i det systematiska kvalitetsarbetet.

14



Utvdrdering av mdl ldsdret 2021-2022
Kometen
Stjérnan

Maél
Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla:

- Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

- Spradk, ldrande och identitetsutveckling hénger néra samman. Férskolan ska dérfér Idgga stor
vikt vid att stimulera barnens sprakutveckling i svenska, genom att uppmuntra och ta tillvara
deras nyfikenhet och intresse fér att kommunicera pa olika sdtt (s.9).

- ett nyanserat talsprak och ordférrad samt férmdéga att leka med ord, berdtta, uttrycka tankar,
stélla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda
syften,

- férmdga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och férsta réttigheter
och skyldigheter samt att ta ansvar fér gemensamma regler,

Med detta menar vi:
- Hitta satt for alla barn att forsta och kunna uttrycka sig.
- Oka barnens sjalvfortroende genom att ha tydliga rutiner vid tex matsituation, pakladning, vila
osv.
- Forsta vikten av att vara en bra kompis och hur man &r en bra kompis.

Maluppfyllelse/Analys:

Stjarnorna har blivit sammansvetsade och ar en tight grupp dar de leker i grupperna men dven mellan
grupperna. Vi har jobbat mycket med att vara en trevlig kompis och pratar mycket om det. Om vi
fragar dem hur man ar en bra kompis sa ar de mycket val medvetna om hur men det kan vara svart att
styra sina kanslor och impuls i vissa situationer. Vi utmanar dem till att pratat med varandra och att
beratta for en vuxen vilket vi upplever att de flesta av dem gér men vissa berattar hellre for
foraldrarna hemma. Detta blir en klurig situation fér oss eftersom vi inte riktigt vet vad som hant nar
foraldrar sen fragar om situationen — darfoér peppar vi dem att alltid komma och prata med oss om de
blivit ledsna éver ndgot. Vi har observerat vissa konstellationer i barngruppen dar vi vet att det lattare
uppstar konflikter, detta for att kunna forhindra dessa.

Ibland tror vi att kommunikationen mellan barnen och oss vuxna brister da fler barn har svarigheter
med spraket och de kanske kdnner att de inte har ratt forutsattningar/mojligheter att uttrycka sig. Vi
behover utveckla vart bildstéd men vi vet inte OM det kommer hjélpa i konfliktsituationer — ska barnet
springa och hamta den aktuella bilden. Var, nar och hur ska vi anvanda bilderna? Vi férsoker vara extra
nadra och lyssna in de barnen som behover extra stod i spraket for att kunna hjalpa dem in i olika
aktiviteter, lekar osv.

Gallande vara rutiner sa kan barnen dessa valdigt bra och de kdnner sig trygga med dem.

Vi fick en ny inskolning i april och detta har gatt valdigt bra. Hon kanns trygg och kompisarna har tagit
emot och valkomnat henne pa ett fint satt, hon har blivit en i gdnget. Detta bekraftar var kdnsla om att
barnen vet hur man ar en fin kompis och tar hand om varandra pa ett bra satt.

Solen

Mal:
e Uppmuntra barnen till att satta granser
e Alla barn ar lika mycket varda
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e Starka deras sjalvkansla
e Utveckla lekinnehallet

Maluppfyllelse/Analys:

Genom att gruppkonstellationerna har andrats har ocksa lekarna och lekinnehallet fordndrats, till det
battre. Tjejerna bjuds in i leken pa ett annat satt vilket skapar mer dynamik i gruppen. Gruppen
upplevs tryggare och darfor vagar fler vara med i leken. Dom litar mer pa varandra och vagar ta for sig
mera. Anledningen tror vi ar att vi har arbetat mycket med normer och vdrden samt att vi pedagoger
ar narvarande i leken. Vi stottar barnen till att sjalva reda ut konflikter samt ger dom tydliga riktlinjer
kring vad som galler och hur man séger stopp.

Under terminens gang har vi dessutom fatt in nya barn i gruppen vilket har paverkat gruppdynamiken.
Vi har anvant oss utav vara metoder som vi skrev i var likabehandlingsplan.

Temat i kungaskogen som vi arbetat med under hela aret har bidragit till framgang i gruppen.

Utvecklingsomrdde:
e Vara kompisregler ska bli tydligare. Vi satter upp dessa i ladan sa dom blir synliga for barnen
under hela aret
e Teater/Rollspel. Detta for att fanga barnens intresse men ocksa for att forstarka larandet
e Bli battre pa att dela in barnen i mindre grupper for att ”stéra” lite i grupperingar och bjuda in
till nya diskussioner och synsatt

Stjdrnhuset
Mangubben

Mal:
"Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande” Ipf618

Med detta menar vi: att barnen behover fa en storre forstaelse for andra barns kdnslor exempelvis vid
utfrysning. Vi vill att barnen ska bli mer sjalvstandiga sa som att kunna ta av och pa sig, hdmta och
ldmna saker och stada upp efter sig.

Detta innebdr fér oss: att vi behdver uppmuntra och ge positiv forstarkning sa att de vill vara en béttre
kompis. Vi behover vara goda férebilder och félja upp, exempelvis nar de ska stada sa att de faktiskt
stadar upp efter sig eller nar de haft konflikt sa att vi kan hjalpa dem hitta egna l6sningar.

Madaluppfyllelse (hur har vi nGtt de mdlkriterier vi satt upp?)

Vi upplever att vi har uppnatt malet, da vi tydligt har sett att barnen har fatt ett mycket trevligare
bemotande mot varandra an tidigare. Vi har ocksa sett att dem blivit mycket battre pa att hjélpa och
trosta varandra. Genom observationer har vi dagligen sett att barnen lyckats leka manga olika lekar
bade pa garden/lekplatser/skog osv men aven sjalva pa grasmattan utanfoér garden. De har dagligen
visat att de har utvecklat sin medkansla fér varandra. De har alla trostat varandra nar nagon blivit
ledsen eller slagit sig eller ndgon missuppfattat situationen eller kompisen. Barnen har kunnat |6sa fler
konflikter sjalva an tidigare genom att satta fler ord pa sina kanslor/asikter. Barnen visar respekt och
hansyn till varandra.

Analys (hur har arbetssdtten vi anvént fungerat? framgdngsfaktorer? viktigaste slutsatserna?)

Vi tror att vart projekt ” vannerna i kungaskogen” som startade utefter barnens intresse har haft en
stor inverkan pa barnen och medfort till 6kad forstaelsen fér vanskap. Deras vanskap i hela gruppen
har forstarkts. Barnen har tagit till sig alla figurerna i sagan och levt sig i deras kdnslor och pa sa vis har
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dem sjalva lart sig att uttrycka och satta ord pa sina kanslor/asikter battre. De har ocksa fatt en storre
forstaelse for varandra. Vi har oftast arbetat i mindre grupper. Detta tror vi har skapat en trygghet och
gjort att alla har kommit battre till tals. Dem har fatt uppleva och bearbeta sagan pd manga olika satt
genom olika estetiska former. Barnen har sjalva bidragit med manga idéer och tankar som vi
pedagoger har tagit vara pa, barnen har tillsammans skapat sin Kungaskog i fantasirummet. Vi har sett
att barnen har varit mycket mer radda om sakerna i fantasirummet som de sjalva har skapat och alla
har hjalpts at att halla i ordning. Eftersom vi har fatt in projektet i alla vara olika miljéer upplever vi att
projektet pa sa vis har blivit levande hela dagen. Var framgangsfaktor tror vi har varit att det har varit
barnens projekt och att vi har dndrat miljderna efter det, samt att vi som pedagoger har varit lyhorda,
harvarande och anvant positivforstarkning bidrar till att alla barn gor ratt om dem kan.

Genom standig traning och manga samtal/reflektioner med barnen dagligen om hur viktigt det &r att
man lyssnar pa varandra och att vi alla pedagoger har varit bra forebilder och lyssnat in alla barn &r vi
overtygade har bidragit till detta resultat.

Var slutsats ar att var stora vinst ar att standigt arbete med att anvanda sig av lagaffektivt bemotande
och positiv forstarkning mot barnen. Ex. Att vi backar lite och later barnet komma ner i affekt férst och
sedan lyssnar in barnet tankar/asikter. Att vi sedan ocksa aktivt berémmer barnen kring hur de ar en
bra kompis ex beréattar hur trevligt de pratar till kompisen, berdommer barnen kring deras
handlande/bemétande mot kompisarna/pedagogerna osv. Séllan att vi behover papeka vad de gor fel
(det vet barn oftast andd) utan i stéllet fokusera pa vad de gor ratt/bra.

Utvecklingsomrdde

Trots att barnen blivit mycket battre pa att ta hansyn och prata med varandra sa ar det nagot vi standigt
behdver jobba med och paminna barnen om. Nésta termin blir det dven en ny barngrupp. Eftersom de
dldsta barnen som har varit forebilder hos oss slutar, ar det vasentligt att vi pedagoger ar extra bra
forebilder och startar ndsta termin med att arbeta ihop den nya gruppen.

Att vi skapar trygghet och tar oss tid att lara kdnna vara “nya” barn dnnu battre, stjarnskottarna kan vi
redan innan sommaren skapa samhorighet med sa att dvergangen blir sa smidig som mojligt. Skapa
bra samarbete med alla nya féraldrar i tidigt skede.

Att inte ha for brattom med nytt projekt utan hitta ett gemensamt som drivs och inspireras av barnen, dar barnen
ar med och forandrar vara miljoer efter sina idéer.

Stjdrnskottet

Mal:

“Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla
eOppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,
esjalvstandighet och tillit till sin egna formaga, (Lpfo 18 5.12,13).

Med detta menar vi att barnen ska utveckla férmaga att:

-Starka sitt sjalvfortroende/ sjalvkansla. Utveckla en trygg identitet
-Visa respekt och ta hdansyn for varandra

-Visa empati och omtanke om andra

-Skapa medvetenhet kring vara rutiner och gemensamma regler.

Maluppfyllelse/analys:
Vi har arbetat utifran vara tidigare namnda arbetsmetoder. Vi upplever att alla barn har utvecklat en
trygg identitet, de ar valdigt trygga, bade med oss pedagoger och i barngruppen. Barnen har utifran
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sina egna erfarenheter och forutsattningar utvecklats till starka och sjédlvstandiga individer. Vi ser att
de visar gladje over sitt eget kunnande, de har utvecklat férmagan att vaga, vilja och tro pa sig sjalv.
Detta tror vi handlar om att vi har arbetat mycket med att starka barnets sjalvkansla, exempelvis har vi
bekraftat barnens kanslor och talar om for barnen nar de har gjort bra saker. Vi ser att det ar mycket
mindre av fysiska handlingar hos barnen, de visar mer empati for varandra. Barnen har fatt en 6kad
forstaelse for att ta hansyn och visa respekt for varandra. De har lart sig att sdga stopp nar nagot inte
kanns sa bra, detta visar de bade verbalt och icke verbalt. Vi upplever ett positivt klimat i barngruppen.

Vad var framgdngsfaktorerna?

Framgangsfaktorer tror vi handlar om att vi har skapat ett positivt klimat i gruppen dér alla barnen far
kdnna samhorighet, lara sig att samarbeta och att f6élja regler. Vi upplever att barnen har utvecklat
féormaga att uttrycka sig och dela med sig av sina tankar och asikter for varandra. Detta tror vi handlar
om att vi har arbetat en hel del med olika demokratiprocesser dar barnens delaktighet har blivit synlig.
De har fatt komma till tals och blivit lyssnade pa.

Denna termin har vi tyvarr inte kunnat (av olika organisatoriska anledningar) delat barnen i tre
grupper. Men vi tycker anda att vi har hittat bra strategier i gruppkonstellationerna, grupperna har
varit indelade utefter barnens mognad och erfarenheter. Detta upplever vi som positivt for att kunna
utmana och stimulera det enskilda barnets utveckling och larande.

Solhuset
Regnbdgen

Mal:
"Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla respekt och forstaelse for alla manniskors lika
varde (Lpfo 18, s.12) samt formaga att fungera enskilt och i grupp och samarbeta” (Lpfo 18, s.13).

Med detta menar vi att barnen behoéver fa en 6kad forstaelse att:
- Visa empati och omtanke for sina kompisar.

- Visa respekt for varandra och ta hansyn till varandra.

- Samarbeta och lyssna pa varandra.

Madluppfyllelse/analys:

Vi ser att dar har skett en enorm utveckling hos barnen pa olika nivaer. De barn som var aldre blev
alltmer givmilda och samarbetsvénliga, termen “smabarnen”/”bebisarna” forsvann allt eftersom
terminerna gick. Manga diskussioner i bade stora grupper och i sma grupper genomfordes och vi
fokuserade mycket pa att trots aldersskillnad sa bar vi med oss olika fardigheter och kunskaper, men ar
av lika varde. Nér vi ser 6ver barngruppen idag ser vi en grupp av barn som ser pa varandra med
likvardighet och respekt, och som forsoker vara sa sjalvstandiga de bara kan. Det hjalper enormt mycket
att dar finns en pedagog tillgdnglig vid varje aktivitet samt den fria leken. Detta for att barnen ska veta
att de kan anvanda oss som redskap for att [6sa konflikter eller komplikationer som de tycker ar svara
att 16sa sjalva. Att dela upp barnen i mindre grupper var definitivt ett vinnande koncept och &r nagot vi
kommer bara med oss i framtiden. Sma grupper bidrar till att barnen far den plats och rum de behoéver
for att kunna uttrycka sig verbalt och skriftligt, men dven genom estetiska metoder.

Utvecklingsomrdde:

Vi kdnner att vi hade kunnat dela upp barngruppen i fler mindre grupper. Detta kommer vi ta med oss
till ndsta termin just for att ha mojlighet att lara kdnna barngruppen. Vi vill gora detta for att pa basta
satt kunna mota deras intresse samt behov.
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Solstrélen

Madl:
"Formaga att ta hansyn till och leva sig i andra méanniskors situation samt vilja hjalpa andra” Lpf618

Med detta menar vi: att barnen ska ldra sig att visa hdansyn, vara en bra kompis, hjalpa barnen utveckla
den empatiska och sociala formagan sa leken tillsammans blir lttare och en rolig upplevelse for
utveckling.

Madluppfyllelse/analys:

Vi har under host och vartermin arbetat med ovanstaende metoder, forutom babblarna som fasades
ut under hostterminen. Vi har delat in och arbetat i smagrupper med tex. gruppstarkande évningar,
uppdrag, undervisningssituationer, dar barnen har fatt nya satt att se och moéta sina kompisar och fatt
mojlighet att skapa nya och djupare relationer med varandra. Detta har gjort att det inte finns nagra
direkt lasta konstellationer som gor det svart for ndgot barn att ta sig in i leken de skulle vilja delta i. Vi
ser dverlag att barnen utefter mognad och alder visar forstaelse for varandras olika behov och
forsoker att hjalpa och stdtta varandra utefter sin egen basta férmaga. Vi har jobbat aktivt med Takk
och det talade spraket for att barnen ska kunna kommunicera med varandra och med detta 6ka
respekten och forstaelsen fér varandra. En annan viktig del i arbetet ar de tio kompisbockerna och
vara trivselregler som har varit stor del i var framgang i vart arbete med barngrupper. Vi har daven
jobbat och pratat om kédnslor och om hur de kdnns i min kropp. Det ska vara okej att sdga stopp och
nej, nar det ar nagot som jag inte vill eller kdnns bra. Har har vi jobbat med rosten, kroppen, spraket
och respekten/empatin. Har ser vi att vi natt fram till de allra flesta, de kan med kroppen uttrycka sig
och formedla vad de kdnner. Vi ser att barngruppen har fatt en 6kad gemenskap och varnar om
varandra, vi ser dven att den 6éverhdngande delen av barngruppen har stérre hansyn till varandra i sitt
samspel med varandra pa avdelningen.

Framgangsfaktorer:

Efter var- och hostterminen har vi jobbat med ovanstaende verktyg och metoder. Férutom Babblarna
som vi valt att inte lagga storre fokus pa, utan koncentrerade oss pa De 10 kompisbbckerna, som
upprepats, jobbat och diskuterats i barngruppen.

Att vi har varit narvarande pedagoger och goda forebilder vad det galler i ord och handling. Vi har
jobbat med positiv forstarkning for att uppmuntra och bygga sjalvfortroende hos barnen i
barngruppen. Vi har i storsta man det gatt, delat barngruppen i mindre grupper. Vi har natt fram till
overlag storre delen av barngruppen, vad géllande kompisskap, sociala lekregler.

Utvecklingsomrade:
Att jobba vidare med sma grupper under storre delen av dagen, efter barngruppens behov.
Anvanda oss av mer teater nar det géller arbetet med barngruppen.

Arbetsgang — Likabehandlingsplan

Augusti och september

e Kartlaggning pa respektive avdelning genom observation, samtal, intervjuer med
barnen.

e Sitta upp trivselregler pa respektive avdelning tillsammans med barnen
September
e Foraldramote
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Férsta veckan i oktober

e Likabehandlingsplansgruppen traffas for att uppratta ny likabehandlingsplan och satta

upp nya mal.
Oktober

e Observationer i barngruppen utifran malen, from nu till juni.

e Informera fordldrarna om det nya malet via manadsbrev.

Februari

e Foraldramote

e Sammanstalla observationer pa avdelningen, pedagogerna utvarderar malen i sin

utvardering pa avdelningen.

e Likabehandlingsplansgruppen traffas for att géra en gemensam utvardering utifran

avdelningarnas utvarderingar.

Kontakter

Lisa Meviken, huvudman

Ingrid Mathiasson, rektor

Jenni Ringbom, Solstralen/Solhuset
Katharina Petersson, Regnbagen/Solhuset
Susanne Karlsson Mangubben/Stjarnhuset
Carina Lagerqvist, Stjarnskottet/Stjarnhuset
Mari Tyko, Solen/Kometen

Stjarnan/Kometen
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Bilaga 1: Dokumentation av krankande behandling/trakasseri

Datum:

Anmalan gjord av:

Ansvarig utredare:

Namn pa den utsatte:

Namn pa 6vriga inblandade:

Den utsattes upplevelse av det intraffade (inkl. var och nar):

Analys:

Atgarder:

Uppfoljiningssamtal med den utsatte:

Uppfoljningssamtal med 6vrigt drabbade:
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