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Vision

Pa var skola ska det inte forekomma nagon form av krankande behandling. Ingen elev ska bli
diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankningar av nagot slag.

Diskrimineringslagen

2 kap 5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen eller annan utbildningsverksamhet far
inte diskriminera nagot barn eller nagon elev, student eller studerande som deltar i eller soker till
verksamheten.

Skollagen

| Skollagen 1:2 faststélls att den som verkar inom skolan aktivt ska motverka alla former av krankande
behandling, sasom mobbing och rasistiska beteenden.

Laroplanen

Enligt Lgr 22 kan man lésa under 2.1 NORMER OCH VARDEN
Skolans mal ar att varje elev:

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper om méanskliga
rattigheter och grundlaggande demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter,

o respekterar andra manniskors egenvarde,

e taravstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling, samt medverkar till att
hjélpa andra manniskor,

e kan leva sig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med deras
basta for dgonen, och

e visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Att alla som arbetar i skolan ska:

e medverka till att utveckla elevernas kansla for samhdrighet, solidaritet och ansvar for méanniskor ocksa
utanfér den nérmaste gruppen,

e isinverksamhet bidra till att skolan préglas av solidaritet mellan manniskor,
aktivt motverka diskriminering och krdnkande behandling av individer eller grupper, och

e visa respekt for den enskilde individen och utga fran ett demokratiskt forhallningssétt i det vardagliga
arbetet.



Definitioner

Krankande behandling:

ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett
barns eller en elevs vardighet. Lag (2008:571).

o Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde

Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck

Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

En krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande
Krankningar utférs av och drabbar saval barn som vuxna

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller hon blivit
krankt, alltid maste tas pa allvar.

Krankande behandling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och forekomma i olika
sammanhang. Krankningarna kan vara:

o fysiska (till exempel att bli utsatt for slag och knuffar)

o verbala (till exempel att bli hotad eller kallad hora, bég)

o psykosociala (till exempel att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

« text- och bildburna (till exempel klotter, brev och lappar, sociala medier)

Diskriminering:

Diskriminering definieras i Diskrimineringslagen 4 § och ar ett Gvergripande begrepp for negativ
behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas utifran olika
diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall dar institutioner genom t ex
strukturer och arbetssatt missgynnar personer utifran diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna som berdr utbildning ar:

kon

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
sexuell laggning

funktionshinder

alder

konsoverskridande identitet

Bristande tillganglighet

Nar en person med funktionsnedsattning missgynnas for att skaliga atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits sa att personen ska komma i jamférbar situation som personer utan denna
funktionsnedsattning.



Var gemensamma vardegrund

Pa Ramldsa Friskola har personal och arbetsledning diskuterat fram féljande gemensamma vardegrund.
| var verksamhet inom forskola/skola ar dessa punkter icke forhandlingsbara.

Alla manniskors lika varde

Pa Ramldsa Friskola betyder det att vi medvetet arbetar for:

. En demokratisk forskola/skola,

. Att skapa forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av kon, social eller etnisk
bakgrund,

. Att varna och respektera vara olika kulturer, och

. Att vara lyhorda for foraldrars och barns asikter och dnskemal.

Respekt och hansyn

Vilket for oss betyder:

Spraket skall vara valvardat,

Vuxna i barnets omgivning skall vara goda forebilder,

Kunna ta ett nej, sluta,

Inte sla pa varandra - Inga nedvarderande kommentarer,

Skapa en miljo dar empati/medkansla blir naturliga inslag, och
Ansvarstagande for varandra och var gemensamma arbetsmiljo ska
vara nagot helt naturligt.

Upptackargladje och nyfikenhet

Skapar vi genom att:

. Vara positiva och visa lust for vart arbete och pa detta satt blir vi positiva
forebilder for var omgivning,

. Uppmuntra barnen till nyfikenhet,

. Ha ett varierande utbud av material och upplevelser, och

. Ta tillvara barnens spontanitet.

Trygghet

Det ar en forutsattning och ett resultat av var vardegrund.
Vi vill skapa en miljé dar barn — foraldrar — personal - arbetsledning kanner sig trygga och har fortroende
for varandra.
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Sa har vill vi ha det pa Ramlosa Friskola!

Lasaret 2023/2024

Vi respekterar alla barn och vuxna pa skolan, vilket innebar att vi pratar trevligt till och om
varandra.

Vi bryr oss om varandra och ingen ska beh6va vara ensam eller utanfér, varken i
klassrummet eller pa rasterna.

Vi hélsar pa varandra nar vi mots och lyssnar nar nagon pratar.

Vi skrattar med varandra och inte at varandra.

Vi later vara kompisar arbeta i lugn och ro.

Vi stannar inom skolgardens granser.

Vi ar radda om skolan och sakerna som finns pa skolan, detta innebar att vi hjalps at att
halla det stadat och trevligt runt omkring oss.

Den gyllene regeln "Gor mot andra som du vill att de ska géra mot dig”

"RESPEKT for dig sjalv, RESPEKT for de andra, ANSVAR for dina handlingar”
Dalai Lama
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Sa har arbetar vi for att folja vara gemensamma regler:

e Alla far hem trivselreglerna sa att vi kan prata om dem hemma.
o Vi hanger upp trivselreglerna i klassrummet.

e Vi pratar om reglerna nar vi har klass- och elevrad.

e Vi paminner varandra om reglerna.

e Alla vuxna lyssnar och hjalper till nar nagot har hant.

e Paminner varandra om var gyllene regel, ”jag behandlar andra sa som jag sjalv vill bli
behandlad”
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Overgripande mal

e All personal inom skolan tar aktivt avstand fran och motverkar alla former av mobbing, rasism,
trakasserier, diskriminering och kréankningar mellan elever och mellan personal och elever.
Elever och vuxna ska visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga
fran ett demokratiskt forhaliningssatt.

e Alla ska kanna sig delaktiga i var likabehandlingsplan, barn, elever, foraldrar och personal.

e Forebygga, forhindra och eventuellt upptacka diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling.

Utvardering

Utvardering av likabehandlingsplanen gors pa olika och varierade satt av elever, vardnadshavare och
personal pa skolan. Planen utvarderas och nya mal satts upp i september.

Utvardering av prioriterade mal for lasaret 2022/2023:

Kartlaggningen som skett pa skolan utifran klassrad, elevrad, fritidsrad och rastrad, samt utifran
elevernas genomforda trygghet- och trivselenkater visar att vart forebyggande och framjande
vardegrundsarbete har goda effekter. Vi ar dverens om att vi kommit langt och att det finns en positiv
utveckling men att vi inte kan sla oss till ro forran det finns bevis pa att alla elever pa skolan kanner sig
trygga och trivs.

Vi tror att vart positiva resultat beror pa okat antal rastvakter, genomtankt struktur och samsyn kring
gemensamma regler. All personal pa skolan tar ansvar for att alla elever har det bra och ingen ser
mellan fingrarna nar det hander saker. Vi har effektiva metoder genom faddersystem och kompisklasser
dar de aldre eleverna blir goda och positiva forebilder samtidigt som det skapas en rod trad i
verksamheten. Det kooperativa arbetssattet som anvands i de flesta klassrum pa skolan gynnar
samarbete och utvecklar sociala fardigheter som till exempel empati och samarbetsformaga. En stor
bidragande faktor till en positiv utveckling av skolans raster ar rastaktiviteter som inforts framforallt pa
lagstadiet. Aktiviteterna leds av skolans idrottslarare och utvarderas kontinuerligt av eleverna
tillsammans med idrottslararen.

Utveckling av skolans vardegrundsarbete diskuteras kontinuerligt i olika forum. Framdver vill vi fora in
en staende stadiegemensam aktivitet under lasarets forsta vardegrundsvecka i syfte att skapa en harlig
Vl-kansla. Vidare vill vi bygga positiva relationer mellan elever-elever och elever-vuxna genom att
fortsatta och utveckla skolgemensamma aktiviteter sasom Skoljoggen, idrottens dag, Rynkebyloppet,
Jaravallsutflykt, olika temadagar m.m.



Kartlaggning

Eleverna for fram sina asikter om skolan och skolans verksamhet genom regelbundna elevrad, klassrad
och fritidsrad. En annan viktig del i kartlaggningen ar elevernas dagliga kontakt med pedagoger och
personal pa skolan da risker som man behdver arbeta vidare med kan identifieras.

Vid foraldraméten, foraldrarad och utvecklingssamtal far foraldrarna information om och méjlighet att
paverka arbetet med likabehandlingsplanen. Vid dessa moten kartlaggs elevernas arbetsmiljé pa
individ- och gruppniva.

Den arliga trygghet- och trivselenkaten som genomfdrs bland skolans alla elever ger ett brett underlag
att arbeta vidare med och sétta upp prioriterade mal utifran. Dessutom ar évriga utvarderingar och
enkater ett underlag for kartlaggning.

Kartlaggning for lasaret 2023/2024

Kartlaggningen baserar sig pa iakttagelser under verksamhetstid, elevrad, klassrad, fritidsrad, rastrad
och 6vriga mottagna synpunkter fran elever, vardnadshavare och pedagoger. Det har dven genomforts
trygghet- och trivselenkater bland eleverna och utvarderingar bland pedagogerna. Utvarderingen av
foregaende lasars prioriterade mal ligger aven de till grund for arets kartlaggning.

Sammantaget visar kartlaggningen att vi under nasta lasar bér fordjupa arbetet med de prioriterade mal
som vi formulerat nedan.

Prioriterade mal for lasaret 2023/2024

e Att arbeta férebyggande och framjande for att alla elever pa skolan ska kanna att de erbjuds
meningsfyllda rastaktiviteter pa skolan

e Att arbeta forebyggande och framjande for att ge pojkar och flickor fler mojligheter att utveckla
sin sprakliga formaga for att motverka negativa kdnsmonster



Forebyggande arbete

Sa har arbetar vi forebyggande for att motverka krankande behandling och trakasserier utifran de sju
diskrimineringsgrunderna

Alla vuxna pa skolan ar goda forebilder.

Tydlig och synlig vardegrund som ar val férankrad hos elever, foréldrar och personal
Tydliga och val kanda ordningsregler som eleverna har varit delaktiga i utformningen av
Kontinuerliga vardegrundsveckor under lasaret med fordjupning i vardegrundsarbetet
Foraldramoten med tid for diskussion av likabehandling (under ht)

Elevrad

Klassrad

Fritidsrad

Rastrad pa lagstadiet

Enkater

Utvarderingar

Alla elever ar alla vuxnas elever.

Skapa goda relationer mellan vuxna och elever som inbjuder eleverna att vaga komma med sin
oro och sina asikter.

Konflikter tas tag i innan dagen ar slut.

Manga rastvakter

God kontakt med hemmet

Véardegrundsovningar klassvis sasom dilemmafragor m.m.

Fadderverksamhet

Elevhélsoarbete

Tillgang till litteratur

Kommunikation

Likabehandlingsplanen &r en staende punkt vid héstens foraldraméten i samtliga klasser
Personalen arbetar med planen vid lasarets start.

Eleverna arbetar fram trivselregler for klassen samt hur vi ska leva upp till dem

Elevradet arbetar fram skolans regler utifran klassernas trivselregler. Skolans regler synliggérs
och diskuteras i samtliga grupper och foraldrarna blir informerade.

Kommunikation vid upptackt

Krankning elev-elev

Pedagogen later alla inblandade prata
Varije elev far reflektera kring sitt handlande
Pedagogen gor en beddmning om det ska ga vidare till klasslararen

Om det gér vidare:

Informera klasslararen
Klasslararen tar over ansvaret

Klasslararen kontaktar foraldrarna och beslut om atgard tas gemensamt med berérda, detta ska
dokumenteras!

Informerar rektorn om det intraffade genom att [dmna in dokumentation



e Uppfdlining ska ske inom tva veckor
Krankning vuxen-elev
e \ilyssnar pa eleven/foraldern

Den som far informationen pratar med berérd pedagog, detta ska dokumenteras.

[ ]
e Ledningen informeras genom dokumentationen
e Uppfdlining ska ske inom tva veckor, rektors ansvar

Utreda
Lyssna pa och bekrafta alla inblandade for att skapa ett forstaende klimat.

Atgirda 0
Akuta och langsiktiga atgarder. Atgarder for bada parter, elevvardssamtal

Dokumentera
Se bilaga ("Dokumentation av krankande behandling/trakasseri”)
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Handlingsplan elevvarden pa Ramlosa friskola

Grundsyn och mal:
e Elevvarden pa Ramlésa friskola utgar fran eleven, att arbeta forebyggande och hitta metoder i
ett tidigt skede som kan forandra och forbattra elevens situation.

o Alla pa skolan ska stréva efter att skapa en skola dar vara elever kan fungera och utvecklas.

e Relationerna mellan barn, foraldrar och pedagoger ar viktiga. Malet &r att skapa goda kontakter
i dessa relationer. Nar det galler samverkan med vardnadshavare ar respekten for varandra
och oppenheten avgorande, alla tycker och tanker inte lika.

Arbetsgang:
Steg 1: Ett problem uppméarksammas
e Samtal larare, elev och eventuellt dvriga inblandade, detta ska dokumenteras pa blankett
"Extra anpassningar steg 1”

Steg 2: Situationen forandras inte
e Analys gors av ansvarig pedagog, detta ska dokumenteras pa blankett "Extra anpassningar
steg 2

e Information till vardnadshavaren

Steg 3: Situationen kvarstar
e Anmalan om sarskilt stéd gars till rektor pa blankett "Sarskilt stod steg 3. Blankett "Extra
anpassningar steg 1 och 2" ska bifogas anmalan.

e Elevvardssamtal med larare, rektor och personal ur elevvardsteamet. Samtalet ska
dokumenteras pa blankett "Sarskilt stod steg 3”. Vardnadshavare ska informeras om beslutet.

Steg 4: Uppfoljning av "Sarskilt stod steg 3”
e Elevvardssamtal med berdrda, beslut om atgardsprogram eller vidare extra anpassningar.
Samtalet ska dokumenteras pa blankett "Sarskilt stod steg 4”
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Dokumentation av krankande behandling/trakasseri

Namn: Klass:

Ansvarig pedagog: Datum:

Ovriga inblandade:

Den utsattes upplevelse av det intraffade (inkl. var och nar):

Analys:

Atgarder:

Uppfdljningssamtal med den utsatte:

Uppfdljningssamtal med de dvriga inblandade:
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