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Styrdokument, lagar och forordningar

Lag om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverket:
* Diskrimineringslagen (enligt 2 kap. 5 8)
¢ Kap. 6 i skollagen

Ur Lpfo 18 ldaroplanen for forskolan

”Var och en som verkar inom forskolan skall frimja aktningen for manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man, flickor
och pojkar, samt solidaritet mellan méanniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa
grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet
har anknytning till, eller for annan krédnkande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas”
(sid. 5).

Barnkonventionen

Barnkonventionen antogs 1989 och blev svensk lag fran och med den 1 januari 2020. Fyra artiklar
raknas som grundprinciper/pelare i konventionen. Det betyder att de ar vagledande for hur helheten
ska tolkas. Har ar dessa fyra artiklar:

Artikel 2: Alla barn &r lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras.
Artikel 3: Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas det som bedoms vara barnets basta.
Artikel 6: Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling

Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet. Hansyn ska tas till
barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.

Var gemensamma vardegrund

P& Ramlosafriskola/Hustomtens forskola har personal och arbetsledning diskuterat fram foljande
gemensamma vardegrund.
I var verksamhet inom forskola/skola ar dessa punkter icke forhandlingsbara.

Alla ménniskors lika varde

Vi arbetar medvetet for:

e Endemokratisk forskola/skola

e Att skapa forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av kon, social eller etnisk
bakgrund

e Attvarna och respektera vara olika kulturer

e Attvara lyhorda for foraldrars och barns asikter och 6nskemal

Respekt och hdansyn

For oss betyder det att:



e Spraket skall vara valvardat

e Vuxnai barnets omgivning skall vara goda forebilder

e Kunnata ettnej, sluta

e Inte sl pa varandra - inga nedvarderande kommentarer

o Skapa en miljo dar empati/medkansla blir naturliga inslag

e Ansvarstagande for varandra och var gemensamma arbetsmiljo ska vara nagot helt naturligt

Upptéckargladje och nyfikenhet

Det skapar vi genom att:
e Vara positiva och visa lust for vart arbete och pa detta sétt blir vi positiva forebilder for var
omgivning
e Uppmuntra barnen till nyfikenhet
e Ha ettvarierande utbud av material och upplevelser
e Tatillvara barnens spontanitet

Trygghet

Det ar en forutsattning och ett resultat av var vardegrund. Vi vill skapa en miljé dar barn - foraldrar —
personal — arbetsledning kdnner sig trygga och har fortroende for varandra.

Vision
Alla barn, foraldrar och personal skall kdnna sig trygga. Inga barn, foraldrar eller personal far utsattas

for krankande behandling eller diskrimineras beroende av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell
laggning, funktionsvariation, konsoverskridande identitet, alder eller annan krankande behandling.

Definition av diskriminering och krankande behandling

Diskriminering

Diskriminering &r nar forskolan pa orsakliga grunder behandlar ett barn sémre 4n andra barn och
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning, konsoéverskridande identitet eller uttryck och alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas samre &n andra barn. Men man kan ocksa
diskriminera genom att behandla lika, vilket ar indirekt diskriminering.

Bristande tillgianglighet

Tillganglighet i forskolan handlar om att kunna anpassa den pedagogiska, sociala och fysiska miljon
utifran barns och elevers behov. For barn och elever innebér tillganglighet i forskolan och skolan bade
atkomlighet och anvandbarhet i och av verksamheten.



Krdankande behandling

Krankande behandling strider mot principen om alla manniskors lika varde. Krankningar ar ofta ett
uttryck for makt och fortryck och det ar den enskildes upplevelse av kréankningen som alltid maste tas
pa allvar.

Krankningar kan vara:
e Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)
o Verbala (t.ex. ”Du ar ful, du ar tjock”)
e Psykosociala (t.ex. att bli utfryst)
e Texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier)

Trakasserier

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med
e Kodn
e Etnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionshinder
o Sexuell laggning
e Kdnsoverskridande identitet eller uttryck
e Alder

Annan krankande behandling

Annan krankande behandling ar upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund.

Det ar alltid det utsatta barnet/elevens upplevelse som avgor om beteendet eller handlingen ar
krankande.

Forskolans personal maste ibland tillrattavisa ett barn for att skapa en god miljo for hela barngruppen.
En befogad tillrattavisning &r inte en kréankning i lagens mening, dven om barnet ifrdga kan uppleva det
som krankande.

Mobbing

Mobbing ar en form av krdnkande behandling eller trakasserier som innebér en upprepad negativ
handling.

Mal med likabehandlingsplanen

Overgripande mal

e Nolltolerans

e Alla ska kanna sig delaktiga i var likabehandlingsplan, barn, foraldrar och personal.

e Forebygga, forhindra och eventuellt upptacka diskriminering, trakasserier och annan krdnkande
behandling.

e Samarbeta kring de trivselregler vi gjort tillsammans med barnen vid hdstterminens bdorjan.



Kartlaggning, nuldgesanalys och mal - lasaret 2024-2025

Under augusti och september sker kartlaggning och nulagesanalys. Metoder for detta ar; observationer,
intervjuer med barnen och planerade samtal med barn och foraldrar och féraldraméte.
Observationerna som gors diskuteras kontinuerligt i arbetslaget vid t.ex. avdelningsplanering. Detta gor
att det fortlopande finns en diskussion for att forbattra och komma vidare i detta arbete. Alla foraldrar
pa var forskola far information om var likabehandlingsplan. P& héstterminens foraldramoten lyfts
arbetet kring likabehandlingsplansarbetet upp.

Kometen
Stjarnan
Kartldaggning

Barngruppen pa Stjarnan bestar av tretton barn. Vi har haft atta inskolningar, varav fem av barnen har
gatt pa forskola tidigare. Under hostterminen kommer vi att satta stor vikt vid att barnen ska kénna
trygghet och gemenskap och att ma bra och utvecklas i samspel med andra. Barnen ska kénna sig
trygga i sin identitet och trygga i barngruppen och med oss pedagoger.

Var vision ar att synliggora de grundlaggande varderingar som formar en individs normer och handlingar.
Vi vill att alla barn ska fa uppleva den tillfredsstéllelse och gladje det ger att gora framsteg, dvervinna
svarigheter och att vara en tillgang i gruppen.

Genom observationer har vi identifierat platser bade ute och inne dar det kan forekomma konflikter,
barnen behdver trana pa samarbete och att l6sa konflikter med stéttning av oss vuxna. Vi upplever att
de har svart for att respektera och ta hansyn till varandra i leken sdsom svart att vanta pa sin tur och att
samarbeta. Vi ser att de "yngsta” barnen behdver starka sin identitet for att vaga ta mer plats i
barngruppen. Vi behdver starka och stotta barnen i sin sociala kompetens.

Mal:
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla:

-forméaga att ta hansyn till att leva sig in i andra manniskors situation samt vilja hjélpa andra (Lpf6 18, s.
12).

-sin identitet och kanna trygghet i den samt medvetenhet om réatten till sin kroppsliga och personliga
integritet (Lpfo 18, s. 12)

Med detta menar vi att barnen ska utveckla formaga att:

utveckla empati for och omtanke om andra

starka barnens integritet och utveckla sin identitet och kénna trygghet i den
utveckla formaga att saga/visa stopp nar det géller deras egen kropp
utveckla sjalvstandighet och tillit till sin egen forméaga

utveckla férmaga att hjalpa andra

utveckla férmaga att samarbeta samt att fungera enskilt och i grupp

Metod:

e Viarbetar med kompisbockerna/Linda Palm, har foljer Kanin och Igelkott med oss i vart projekt
och belyser olika saker som man kan uppleva i vardagen. Vi arbetar kring hur man ar en bra
kompis och tranar barnen att beratta hur det kdnns och trénar pé att [6sa konflikter och att dela
med sig.



e Samarbetsdvningar. Nar barnen samarbetar tanker vi pa att ge respons pa deras tankar och
funderingar, detta for att paverka deras forstaelse av rattvisa, villighet att dela med sig och
vanlighet.

e Viarbetar med turordning och kompromisser i lekar och samtal

e Viskapar meningsfulla aktiviteter och erbjuder alla barn olika satt att lara och olika
larsituationer, bade individuellt och i grupp.

e Berdmmer och forstarker positivt beteende.

e Viarbetar for att pa olika séatt starka barnens forstaelse och medvetenheten om sitt eget jag
och ratten till sin kropp.

e Dramatiserar olika dilemman bade med konkret material och oss sjélva.

o Kontinuerliga samtal/ bildstod om vara trivselregler som vi tillsammans har skapat.

e TAKK och bildstod

Solen

Kartlaggning:

Vi ar en grupp pa 20 barn, 14 pojkar och 6 flickor. Manga nya barn i gruppen och 2 av 4 pedagoger. Vi vill
att alla ska kénna sig trygga tillsammans och &ven kdnna en sammanhallning dar vi accepterar
olikheter och hjalper varandra. Vi har observerat barngruppen pa grupp och individniva. D ser vi att de
delar in sig i olika ”grupperingar”, och att nagra har svart att komma igdng och behdver lite stottning.
Vissa behdver vi stérka for att vaga séga sin mening och vara trygg med det. Vi vill fa dem att bli mer
sjalvstandiga i vara rutiner och inte be om hjalp innan de sjélva provat.

Mal:
e Uppmuntratill lara kdnna andra an sina bastisar.
e Starka gruppkanslan for innanforskap.
¢ Sjalvstandighet och ta hjalp av varandra.
o Vaga uttrycka sina asikter.
¢ Viljan att hjalpa varandra.
¢ Noll tolerans mot all form av krankningar.

Laroplan i forskolan Lpfo 18:

2:1 Normer och varden
o Formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra méanniskors situation samt vilja hjalpa
andra.
¢ Respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde.

2:2 Omsorg, utveckling och larande
e Formaéga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta
rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler.

2:3 Barns delaktighet och inflytande
e Formaéga ta ansvar for egna handlingar och for miljon i forskolan.

Metod:
o Grupplekar/Kompissanger.
¢ Kompisregler. (Beslutat tillsammans, synligt med bildstod)
¢ -Diskussioner om kanslor/konflikter i sma/stora grupper. (Anvander oss av shick o
shack sagan)
¢ Harvarande pedagoger och foregad med gott exempel.
Olika gakompisar och gruppkonstellationer vid tema/lek.
Teater vid olika ”handelser”
Uppmaéarksamma barnen om varandras styrkor.
Positiv forstarkning.



¢ Bildstod, for att forstérka vara rutiner och 6ka medvetenheten vilket skapar trygghet.
Stjarnhuset

Mangubben

Kartlaggning:

Barngrupp: 20 barn varav 11 flickor och 9 pojkar. Var pa 9 nya barn fran stjarnskottet och 2 barn utifran,
3 pedagoger 3 forskollarare,

Vi har kartlagt genom observation;

. Manga av vara nya barn ber ofta pedagoger om hjalp med saker innan de har provat
sjalva.

. Barnen har svart att se andras behov

. Avbryter andra som pratar

o En del barn ar hjalpsamma och bra forebilder for andra

o Barnen har svart for visa hansyn och respekt for varandra

o De kan inte och forstéar inte alla regler i vara miljoer och nagra har aven svart att forsta
var valtavla

. De &r inte sa sjalvstandiga an

. Vi har sett att nagra barn har svéart att komma in i leken med andra och att nagra inte

har formagan att leka.
Mal: Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla formaga att:
e tahansyntill och leva sig in i andra manniskors situation samtvilja att hjalpa andra

Med detta menar vi: att barnen behover fa en storre forstaelse for andra barns kéanslor och integritet,
tex attinte 6ppna toalettdorrarna utan att knacka, krama/réra ndgon som inte vill och vara kroppar &r
privata. Vi vill att barnen ska bli mer sjalvstandiga s som att kunna ta av och p4 sig, hamta och ldmna
saker och stada upp efter sig. Att respektera vara trivselregler.

Detta innebar for oss att vi behdver uppmuntra och ge positiv forstarkning sa att de vill vara en battre
kompis. Vi behdver vara goda forebilder och folja upp, exempelvis nar de ska stada sa att de faktiskt
stadar upp och ar radda om vara saker och miljcer.

Metoder:

e Samtala med barnen kring hur en bra kompis ska vara i bade sma och stora grupper.

e Dramatisera vara trivselregler s att det blir mer konkret

e Uppmarksamma barnen kring allas styrkor och egenskaper.

e Samtala om kanslor

e Tydliggora att vi alla behovs

e Anvanda oss av bra forebilder

e Media, litteratur

e Vara”héarvarande” pedagoger i barngruppen och forega med gott exempel.

e Anvanda oss av olika gruppkonstellationer sma och stora

e Introducera vara miljoer och ldra dem reglerna kring de olika miljderna. Aven att inspirera
kring allt man kan gora i just den miljon.

o Lekaregellekar sa att alla kan bli inkluderade och kdnna samhorighet.

e Anvanda fler bildstod ex arbetsgang for undervisningen



Stjarnskottet

Kartlaggning:

Stjarnskottet bestar av 15 barn. 10 av dessa barn &r nya inskolningar vilket har lett till en otrygg och orolig
grupp. Aven de 5 barnen som gatt pa Stjarnskottet tidigare har blivit p&verkade av situationen. Det har lett
till att hela barngruppen behévt mycket stod och narhet av pedagoger, vilket sen lett till att de "gamla”
Stjarnskottarna inte heller kunnat ta sig an och hjalpa de nya barnen att komma in i barngruppen och
miljderna som vi hoppats pa. Via vara observationer ser vi dven att det sker manga konflikter. Vi kommer
under terminens gang lagga stor vikt vid kompisskap. Vi vill att barnen ska vara forebilder till varandra och
kunna st6tta varandra. Vivill inte bara att barnen ska vara trygga med varandra men ocksa i sig sjalv. Bland
annat att de vagar saga ifrdn och siga stopp men ocksa att de sager forlat om de sjélva gjort nagot och
forstar varfor vi sager det.

Mal:

”Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla férmaga att fungera enskilt och i grupp,
samarbeta, hantera konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for
gemensamma regler” (Lpf618).

Med detta menar vi att:

- Utveckla barnens sjalvkansla och identitet

- Utveckla deras sjalvstandighet

- Utveckla deras empati och férmaga att hjélpa andra

- Utveckla deras samarbete sinsemellan

- Utveckla deras forstaelse for vara gemensamma trivselregler

- Linda Palms kompisbocker

- Arbete med turtagning och samarbete i vardagliga situationer.

- Tranar pa att saga/gora stopp och forlat

- Konflikthantering genom att lata barnen forsoka losa konflikten sjalva med stod av pedagog.

- Arbetaisma grupper och samma gruppkonstellationer for att barnen ska bli trygga forst i den
gruppen de har.

- Pratar om allas lika varde och vara olikheter.

- Kanin och igelkottens kompissang kommer vi att introducera och sjunga

- Vikommer anvanda oss av handdockor. (kanin och igelkott)

Solhuset

Regnbagen

Kartlaggning:

Efter sommaren fick vi fyra nya kompisar fran Solstralen, alla vdlbekanta med vara dldre Regnbagar samt
oss som pedagoger. Under augusti och Sseptember har vi samtalat och observerat barngruppen och
kommit fram till att barngruppen ar valdigt lugn och harmonisk. Vi har blivit forvanade kring hur snabbt
alla anpassat sig efter sommaren som varit. Det vi upplever behover uppmarksammas ar att vi behover
hjalpa och stétta barnen att skapa nya kompisrelationer i deras lek. Vikan se att det ar ofta barnen valjer
att leka med samma vanner vilket kan leda till en omedveten exkludering hos barnen, kanske inte i nagon
storre utstrackning men att de kan bli mer patagligt senare under terminen.

Mal:
Férskolan ska ge varje barn forutséattningar att utveckla

- formaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rattigheter och
skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler (Lpfé 18, s. 13).
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- férmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja att hjélpa andra (Lpf6
18,s. 12).

- stimulera barnens samspel samt hjalpa och stédja dem att bearbeta konflikter, reda ut missforstand,
kompromissa och respektera varandra (Lpfé 18, s. 13)

Med detta menar vi att barnen behover fa en 6kad forstaelse att:

- Visa empati och omtanke for sina kompisar

- Visa respekt for varandra och ta hansyn till varandra

- Forsta vikten av att vara en bra kompis och hur man &r en bra kompis
- Samarbeta och lyssna pé varandra

Metod:
De strategier och metoder vi kommer anvanda for att strava efter detta ar:

- Diskussion, bocker, filmer, samtal och reflektioner.
- Videltar mer aktivt i barnens lek sé alla bjuds in.

- Skapa gemensamma kompisregler.

- Positiv forstarkning.

- Dela gruppen i mindre grupper

- Leka fler grupplekar

Solstrélen

Kartlaggning:

Vi ar totalt15 barn pa Solstralen och efter sommaren skolades fem ”nya” kompisar in. Fyra av dessa &r
syskon till andra barn pa forskolan samt ett barn utifran. Under augusti och september har vi genom
observation uppmarksammat att var barngrupp behover utveckla formagan att kommunicera med och
lyssna péa varandra. Vi upplever att manga barn kommunicerar fysiskt med sina kamrater genom att
puttas, tranger sig fram, slass, kastar med saker etc. Trots att vissa barn nu kan uttrycka sig verbalt
upplever vi att &ven dem “backar” i sin verbala kommunikation i situationer som uppstar och blir istallet
fysiska. Vi upplever att manga barn behover stottning och paminnelse i sina kommunikationsstrategier.

Mal:

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin forméaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for
egna uppfattningar och forsoker forsta andras perspektiv (LpFo).

Med detta menar vi att barnen behover fa en 6kad forstéelse for att respektera samt vara lyhorda infor
varandra. Ge barnen mojligheter att reflektera 6ver sina handlingar och att fa satta ord pa handelsen
samt kanslorna.

Metod:

Vi uppmuntrar barnen att prata med samt lyssna pa varandra i sin kommunikation. N&r situationer
uppstar (knuffas, slass etc) sd uppmuntrar vi pedagoger att barnen uttrycker sina tankar och kanslor
kring handelsen for att reflektera 6ver sina handlingar samt dver andra barns perspektiv. Till hjalp for
barnen att uttrycka sig anvander vi oss av bildstod som visar pa de olika kanslorna.

Vi samlas kontinuerligt vid var trivselsol och upprepar vara trivselregler och hur vi ar bra kompisar for att
hela tiden pdminnas om vad vi tillsammans kommit fram till pa Solstralen.

Vi forsoker s ofta det ar mojligt att arbeta i mindre grupper for att vi pedagoger ska kunna stotta barnen
i sin kommunikation med varandra.
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Vardagligt arbete for att forebygga och forhindra

Individniva

Kén

Vi stravar efter att det enskilda barnet accepterar att vi alla &r olika. Personal, vardnadshavare
och barn ska respektera varandra.

Vi uppmuntrar det enskilda barnet i att uttrycka sina kénslor och vaga beratta vad som hant pa
forskolan.

Vi arbetar med att gora alla barn medvetna om deras kroppsliga integritet, visa respekt/bli
respekterad nar nagon/barnet visar/sager nej.

Vi ar lyhorda for barnens asikter om medverkan i film och fotografering.

Vi arbetar aktivt for att det enskilda barnet forstar att hen kan paverka trivseln pa forskolan
Daglig foraldrakontakt vid hdmtning och ld&mning

Vi har ett oppet klimat, dar man kan saga till varandra om det skulle behovas.

Vi tar tillvara tillfallena nar de kommer, leker/samtalar barnen kring sarskilt omrade &r vi med
som pedagoger och utvecklar/undervisar i samtalen/leken.

Vi har alltid god uppsikt 6ver barngruppen

Vi arbetar med film av verksamheten for att lattare se vart forhallningssatt utifran de olika
diskrimineringsgrunderna samt annan krankande behandling.

Att arbeta genusmedvetet

Tillgang till bade pojk och -flickdockor

Att man erbjuder pedagogiska miljoer till alla barn, att pedagogernas forhallningssatt inbjuder
alla barn till de olika miljéerna

Litteratur och sanger (tips: sagolikt bokforlag)

Etnisk tillhérighet

Prata kring olika sprak — dialekter-Kultur
Tillgang till dockor med olik etnisk tillhérighet
Lara sig ord fran andra sprak

Musik

Utkladningsklader

Litteratur

Religion eller annan trosuppfattning

Servera mat som passar alla

Uppmarksamma andra religioners hogtider och traditioner
Prata om olika religioner

Lata foraldrar med annan religion beratta
Utkladningsklader

Funktionshinder

Anpassa miljon utifran hela barngruppen, bade ute och inne
Pedagogerna planerar s att det funktionshindrade barnet kan delta utifran sin forméaga
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e Om resurs finns ska denne vara den forlangda armen i de situationer det behovs

e Tahjalp av det natverk som finns nar det behovs

e Latade andra barnen prova pa olika aktiviteter i en funktionshindrads situation, for att skapa
forstaelse

Sexuell laggning

e Prata om att det finns olika familjekonstellationer
e Haen 6ppen dialog med foraldrar och barn

Konséverskridande identitet eller uttryck

e Prataom att alla ar olika

e Oppen dialog med féraldrar och barn

o Utkladningsklader

e Konsoverskridande lekar (i leken kan en flicka vara pappa)
e Bejakaidentitet

Alder

e Prata om att alla &r olika, utvecklas olika, vaxer olika, &r bra pa olika saker, etc.
e Mentorskap (aldre och yngre barn)

Annan krdnkande behandling

e Massage, massagesagor

e Samarbetsovningar och vardegrundsovningar
e Avdelningens trivselregler

e Litteratur

o  God uppsikt

Gruppniva

e (A& pa fortbildning eller lasa litteratur i amnet

o Arbetslaget har ett arbetssatt som framjar en 6ppen, positiv och solidarisk forskolemiljo.

o Arbetslaget har en 6ppen dialog och samverkan med foraldrarna.

e Foraldramdte med tid for diskussion av likabehandlingsplanen.

o Arbetslaget ar goda forebilder mot barn och féraldrar.

o Arbetslaget &r observant genom att halla 6gon och Gron 6ppna samt att finnas tillgangliga for
barnen.

e Observeravarandra som pedagoger

e Arbetslaget gor barnintervjuer med det enskilda barnet och har kompissamtal i grupp (utifrén
alder).

e Viinom Ramlosa friskola har gemensamma aktiviteter for att skapa en vi kansla inom forskolan
(t.ex., vardegrundsveckor och kompisveckor).

o Arbetslaget anvander sig av drama- vardegrundsovningar

e Temaarbete kring aktuell diskrimineringsgrund

e Alla ska kanna till de gemensamma reglerna som finns pa forskolan.
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Organisationsniva

e Gora klart och tydligt att forskolan tar avstand for mobbing och krankande behandling.
e Valférankrad vardegrund
e Sitta tydliga granser for negativa beteende pa forskolan.

For att upptacka krankningar bor vi vara medvetna om vilka risksituationer det finns pa var férskola.
Speciellt uppmarksamma behover vi vara vid fri lek och under eftermiddagarna da personaltitheten ar
lagre.

Utredning och atgarder
Viktigt att dokumentera kring alla dtgarder som gors.
Individniva

1. Prataforst med barnet som kanner sig krankt.

2. Prata sedan med barnet som krankt, tala ocksa tydligt om att vi inte accepterar det som hant —
nolltolerans.

3. Informera berorda foraldrarna.

4. Diskutera och bestam tillsammans med barnen hur vi ska bemadta varandra.

5. Hijalpa det enskilda barnet/barnen att saga forlat (saga eller visa genom dgonkontakt eller
handling)

6. Vid behov upprattas en handlingsplan

Gruppniva

o Arbetslaget diskuterar den uppkomna situationen tillsammans for att kunna bemaota berorda
barn och foréldrar, diskuterar ocksa om de behover nagon form av stéd.

o Arbetslaget informerar berord personal och berérda foraldrar.

o Arbetslaget observerar, dokumenterar och foljer upp handelser.

Organisationsniva

e Stodtill personalen i arbetsgangen
o Forskolechefen deltar i upprattande av handlingsplan

Anmaélningsrutiner

1. Vérdnadshavare kan véanda sig till forskolans personal som i sin tur informerar férskolechefen
och huvudmannen. Vardnadshavaren kan ocksa vanda sig till forskolechefen.

2. Personalen péa forskolan anmaler fall av trakasserier och krankande behandling till
forskolechef/huvudman.

3. Utredning och dokumentation sker (skyndsamt) av de pedagoger som arbetar pa den aktuella
avdelningen. Forskolechef/specialpedagog finns med som stdd och vid behov.

Utvardering och uppfoljning

¢ Ny likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling uppréttas i oktober da nya mal
skrivs in, detta enligt arsklockan. Utvardering sker i juni.
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e Utvardering gors i barngrupp, personalgrupp och foraldragrupp.
e Utvarderingen redovisas i det systematiska kvalitetsarbetet.

Utvérdering av mal lasaret 2024-2025

Kometen
Stjarnan

Mal:
Férskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla:

-forméaga att ta hansyn till att leva sig in i andra manniskors situation samt vilja hjéalpa andra (Lpfo 18, s.
12).

-sin identitet och kénna trygghet i den samt medvetenhet om réatten till sin kroppsliga och personliga
integritet (Lpfo 18, s. 12)

Med detta menar vi att barnen ska utveckla formaga att:
e utveckla empati for och omtanke om andra
e starka barnens integritet och utveckla sin identitet och kénna trygghet i den
e utveckla férmaga att sédga/visa stopp nar det géller deras egen kropp
e utveckla sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga
e utveckla formaga att hjalpa andra
o utveckla férmaga att samarbeta samt att fungera enskilt och i grupp

Maluppfyllelse/analys:

Vi har arbetat utifran de ovanstaende metoderna. Arbetet med Kompis Kanin och Igelkott med fokus pa
vardegrunderna har varit utvecklande for barnen. De har fatt mojlighet att upptacka vardet av att vara en
bra kompis och att kunna samarbeta i olika situationer. Med hjalp av detta material/verktyg upplever vi
att barnen lattare har fatt forstaelse for en grund att sta pa kring empati och samspel med varandra.
Aktiviteterna har upprepats under en lang period sa vi har hunnit férdjupa oss i det vi har gjort och for att
barnen ska kanna trygghet att utfora aktiviteterna i barngruppen.

Vi har tillsammans skapat kompisregler/trivselregler om hur vi vill ha det pa forskolan for att alla ska ma
bra och trivas. Genom konkreta uppdrag har vi inspirerat och uppmuntrat barnen att vara bra kompisar.
Forstarkt kommunikationen med bild stdd om hur man ar en bra kompis. Stopp-handen har anvants
som en metod i arbetet kring konflikthantering, exempelvis for att varna om var integritet och for att visa
respekt mot den vi samtalar/ agerar med. Vi har arbetat kontinuerligt med visuellt stod/skattningskartor,
Exempelvis har vi satt upp “kénsel solar” (arg, ledsen och glad) vid matborden. Under matstunden
utvarderar vi tillsammans med barnen hur dagen har varit, barnen tranar dven p4 att visa tummen
upp/ner.

Utvarderingens resultat visar pa att arbetet kring normer och varden har utvecklat barnens empati for
och omtanke om andra. Vi ser att gemenskapskéanslan har utvecklats bade som individ och grupp.
Barnen har fatt ett storre intresse for hjalpsamhet vilket ger mer trygghet for alla. Vi ser bade i
undervisningen och i leken att barnen hjalper varandra, lyssnar in, vantar pa sin tur och samarbetar/
kommunicerar battre. Nar nagon ar ledsen trostar de varandra och de uttrycker och visar tydligt med
“stopphanden” nar nagot inte kdnns bra. Vi ser i spontana sammanhang att barnen sjalva tar initiativ till
att samtala och kommunicera kring kompisreglerna som rader.

Vi ser att barnen har skapat mer och mer tillit till sin formaga, de vagar tro pa sig sjalv, antar nya
utmaningar och tar egna initiativ till att prova nya saker, Barngruppen kénns starkare och tryggare samt
deras individuella egna sjalvkansla och medkansla har starkts. Vi ser i leken att barnen uttrycker eller
visar sina kénslor pé olika satt och de har utvecklat nya fardigheter att bearbeta konflikter och lart sig att
kompromissa mer i leken. Utvarderingen visar dven att en viktig faktor i arbetet kring normer och varden
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ar att vi pedagoger haller fast vid vara trygga och strukturerade rutiner for barnens trygghet och
vélméende.

Framgangsfaktorer:

Framgangsfaktorer tror vi handlar om att vi har arbetat mycket med samarbetsévningar i form av
lektraning i mindre grupper. Vi pedagoger har varit narvarande, vagledande och goda forebilder i barnens
lek. Att vara goda forebilder for barnen upplever vi ocksa som en framgangsfaktor da vi ser att barnen lar
sig av vara handlingar.

Vi upplever ocksa att ha kompisreglerna med bildstdd tillgangligt pa flera stéllen i den fysiska miljon ar
en framgangsfaktor, da vi ser att detta leder till goda samtal mellan barnen.

Stopp-handen har anvants som en bra metod i arbetet kring konflikthantering, vi har haft diskussioner
och reflektion om konflikter och faror, liksom att markera nar det inte kanns oke;j.

Samt att ha samtal med visuellt stod/skattningskartor med ”kanselsolar” har varit en bra metod, da det
blir ett enkelt satt for barnen att visa vad de kanner och att uttrycka sin asikt.

Dessa faktorer ser vi har gett resultat och tillgodosett barnens majligheter att utvecklas och lara i
enlighet med vara uppsatta laroplansmal och intentioner.

Utvecklingsbehov:

Vi upplever att det har skett en stor utveckling hos barnen i detta omrade. Men vi fortsatter att arbeta
med att grundlagga de demokratiska varderingarna dar undervisningen kommer att utga utifran den nya
barnkonstellationens behoy, intresse och nyfikenhet.

Solen

Mal:
o Uppmuntratill lara kdnna andra an sina bastisar.
o Starka gruppkanslan for innanférskap.
o Sjalvstandighet och ta hjalp av varandra.
¢ Vaga uttrycka sina asikter.
¢ Viljan att hjalpa varandra.
¢ Noll tolerans mot all form av krankningar.

Laroplan i férskolan Lpfé 18:

2:1 Normer och varden
o Formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja hjalpa
andra.
o Respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde.

2:2 Omsorg, utveckling och larande
e Formaéga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta
rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler.

2:3 Barns delaktighet och inflytande
e Formaéga ta ansvar for egna handlingar och for miljon i forskolan.

Maluppfyllelse/Analys:

Vi arbetade mycket med grupplekar under hela hosten och da sag vi att barnen kunde starta upp lekar
sjalva och att alla barn deltog. Efterhand vi borjade arbeta med andra teman sa sag vi att de olika
gruppindelningarna dok upp igen. Vi ser att detta méaste vara ett standigt pagdende arbete. Genom
grupplekarna ser vi att manga barn har starkts i att vaga uttrycka sina asikter och blivit starkta i
gruppens gemenskap. Barnen har en stor vilja att hjalpa varandra med vardagliga ”sysslor”. Nar det
sker konflikter sa tar vi upp det med barnen direkt och hanvisar till vara kompisregler, dessa ar barnen
val medvetna om. Vi kénner att detta fungerar bra och nagot de kan harleda till. Vi har f6ljt vara metoder
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som vi satt upp men svart att dela i lekgrupper vid vissa tillfallen da vi ar beroende att ta ut vara raster.
Vi upplever att barnen ar duktiga pa att ansvara for sina egna saker och paminna varandra, dock
behover vi starka dem i att ta hand om vara gemensamma saker/miljo.

Utvecklingsbehov:

Vi skulle behdva dela in barnen dnnu mer i olika gruppkonstellationer framfor allt i den fria leken for att
skapa fler lek kontakter dar vi kan stéarka barnens formaga att se varandras styrkor. Nar konflikter sker
s4 skulle vi spelat upp mer teater for att ytterligare belysa handelser.

Stjarnhuset
Mangubben

Mal:
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla formaga att:

e forméaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa
andra.

e sinidentitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om ratten till sin kroppsliga och
personliga integritet

e sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga

o formaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta
rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler

e formaga att lyssna pa och reflektera 6ver andras uppfattningar samt att reflektera och ge
uttryck for egna uppfattningar".

Med detta menar vi: att barnen behéver fa en storre forstaelse for andra barns kanslor och integritet,

tex attinte 6ppna toalettdorrarna utan att knacka, krama/réra ndgon som inte vill och vara kroppar &r

privata. Vi vill att barnen ska bli mer sjalvstandiga sa som att kunna ta av och p4 sig, hdmta och ldmna
saker och stada upp efter sig. Att respektera vara trivselregler.

Detta innebar for oss att vi behdver uppmuntra och ge positiv forstarkning sa att de vill vara en battre
kompis. Att trdna barnen pa att trosta varandra. Vi behover vara goda forebilder och folja upp,
exempelvis nar de ska stada s att de faktiskt stadar upp och &r radda om véra saker och miljoer.

Maluppfyllelse/analys:

Genom vart standiga arbete som harvarande pedagoger och med positiv forstarkning tycker vi att vi
lyckats valdigt bra med vara mal, Vi har tydligt sett att barnen har fatt ett trevligare bemotande mot
varandra. Vi har ocksé sett att de ofta hjalper och stottar varandra. Genom vara observationer har vi
sett att det blir mycket béttre lekar och att dem ibland kan leka manga tillsammans i olika lekar bade p3
garden/lekplatser/skog osv men dven sjalva pa grasmattan utanfor garden. De har dagligen visat p3
utveckling kring medkénsla. De har tagit hjalp av varandra, forklarat regler, stottat och lyssnat pa
varandra. De har dven sjalvmant rostat och anvant sig av demokratiska beslut i lekarna. De har alla
trostat varandra nar nagon blivit ledsen eller slagit sig eller ndgon missuppfattat situationen eller
kompisen. Vi har ocksa latit barnen l6sa konflikter sjalv som uppstatt genom att prata med varandra. Vi
har ibland funnits med som stdd ifall det behovts for att barnen ska lyckas med att l0sa den sjalva. Alla
barnen har blivit mer sjalvstandiga i hallen med att ta pa och av sig sjalva an tidigare. Att 6ppna
toalettdorrar utan att knacka har ocksa minskat och barnen har fatt en storre forstaelse och respekt for
varandra.

Genom vart projekt ” lilla Anna och Langa farbrorn” som startade utefter barnens intresse kéanner vi att
barnen har lart sig mycket. Det har skett en utveckling hos barnen, dar de lart sig att uttrycka och satta
ord pa sina kanslor/asikter battre men ocksa fatt en storre forstaelse for varandra. Vi har oftast arbetat
i mindre grupper. Detta har gjort att alla har kommit till tals, de har alla varit samarbetsvilliga, aktiva och
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delaktiga pa ett kreativt och lustfyllt satt. Dock ser vi att det finns nagra barn som ar sena i vissa
formagor och detta bidrar till att dem inte riktigt ar sjalvstandiga &n och behdver fortfarande mycket
stdd. Dock har dem utvecklats i sin takt och &r mer sjalvstandiga och har storre empati nu an tidigare.

Vi tror att genom att vi alla pedagoger i arbetslaget och i Stjarnhuset standigt ar narvarande, lyhérda och
bra forebilder kan ha bidraget till denna vinst. Vi har alla pedagoger pamint barnen att tanka efter sjalva
om ex vilka regler vi har, hur dem sjélva upplever/kanner det vid de olika situations tillfalle. (S& jag vill att
andra ska vara mot mig ska jag vara mot andra.) Vi har dven uppmuntrat barnen att hjalpa och trésta
varandra.

Genom standig traning och manga samtal/reflektioner med barnen dagligen om hur viktigt det ar att man
lyssnar pa varandra och att vi alla pedagoger har varit bra forebilder och lyssnat in alla barn ar vi
overtygade har bidragit till detta resultat. Vart arbete med olika anpassningar och visuellt stod sdsom
teater, bildstod och tydlig arbetsgang osv har gjort en stor skillnad och varit en stor framgang i vart arbete.

Vi ar ocksa overtygade om att var storsta framgang har berott p4 att alla pedagoger jamt anvant sig av
lagaffektivt bemotande och positiv forstarkning mot barnen. Ex. Att vi backar lite och later barnet
komma ner i affekt forst och sedan lyssnar in barnet tankar/asikter. Att vi sedan ocksé aktivt berommer
barnen kring hur de ar en bra kompis ex berattar hur trevligt de pratar till kompisen, berommer barnen
kring deras handlande/bemotande mot kompisarna/pedagogerna osv.

Utvecklingsomrade:

Att fortsatta jobba med vara metoder, att upprepa, jobba i sma grupper. Utforska hur vi kan utveckla vart
arbete i smé eller stora grupper. Att fortsatta jobba med vara metoder, jobba i smé grupper. Utforska hur
vi kan utveckla vart arbete i smé eller stora grupper. Fortsatta anvanda arbetsgdngsmaterialet och
bildstod. Att inte ha s& brattom framéat utan stanna kvar och upprepa saker flera ganger. Vara val
forberedd infor alla undervisningar. Filma oss pedagoger i undervisning oftare for att lattare se vart
utvecklingsbehov.

Stjarnskottet

Mal:

”Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla formaga att fungera enskilt och i grupp,
samarbeta, hantera konflikter och forsta réattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for
gemensamma regler” (Lpf618).

Med detta menar vi att:
- Utveckla barnens sjalvkansla och identitet
- Utveckla deras sjalvstandighet
- Utveckla deras empati och férmaga att hjélpa andra
- Utveckla deras samarbete sinsemellan
- Utveckla deras forstaelse for vara gemensamma trivselregler

Maluppfyllelse:

Vi marker att vart arbete med kompisskap och vardegrund har gett stor effekt pa barngruppen. Det har
bildats nya vanskaper och barnen verkar ha hittat sin plats i gruppen. Manga av barnen springer fram
och kramar varandra och fragar efter varandra nar de inte ar dar. Féraldrar har ocksa uppmarksammat
detta och gett positiv feedback kring det. De har ocksa blivit mer hjalpsamma mot varandra och vi
uppmuntrar standigt att barnen ska fraga en kompis och ta hjalp av varandra i stallet for alltid fraga en
vuxen. Vi méarker ocksa att barnen blivit tryggare genom att de blivit battre pa att séga ifran och sétta ord
pa sina kanslor.

Vi har arbetat med Linda palms kompisbdcker. Vi har anvant oss av fyra bocker. Sag forlat, sag stopp,
samarbeta och visa dina kanslor. Vi har gjort stoppskyltar av vara hander, hade dansstopp och pratat
om demokrati dar barnen fick 6va pa samarbete, turtagning och fick résta tillsammans. Vi har ocksa
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pratat mycket om kanslor och barnen har fatt méala och dansa till olika latar dér de fick kdnna in och
uttrycka olika kanslor. Vi har 6vat pa kompissanger som vi sedan sjungit for foraldrar pa var sommarfest.
Vi jobbar alltid i mindre grupper for att kunna se till varje barn och varje barn ska kunna fa en chans att
uttrycka sig.

Analys:

Vi har varit konstant narvarande, sarskilt vid konflikter men forsokt f& barnen att lsa konflikten sjélva
men funnit tillhands och stottat vid behov. Anledningen till att vi forsoker fa barnen att l6sa konflikten
sjalva ar for att starka barnens sjalvkansla och att de ska bli trygga nog i sig sjélva att vaga saga ifran. Vi
forsoker ocksa att inte lagga stor vikt pa konflikterna da det &r vanligt pa en smabarnsavdelning da
barnen inte kan uttrycka sig pd samma satt. Vi vill inte att barnen ska se varje konflikt som ett nederlag,
men vi poangterar alltid vikten av att saga ifrdn och séaga forlat. Vi tror det har varit till stor fordel att
uppmuntra de aldre barnen att hjélpa de yngre, naturligt blir det aldersindelad vid fri lek, och genom att
uppmuntra att de ska hjalpa varandra hjalper det gemenskapen mycket.

Utvecklingsomrade:

Nagot vi tankt pa och vill prova framover &r att tanka pa att dela in barnen i vara olika miljéer vid
inomhuslek. Det blir latt stimmigt vilket vi sen upplever skapar konflikter. Vi ska ocksa forsoka hélla véra
rutiner s mycket som mojligt dven i borjan trots barnen ar mycket ledsna.

Solhuset
Regnbagen

Mal:

Férskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla:

- formaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rattigheter och
skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler (Lpfé 18, s. 13).

- formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja att hjélpa andra (Lpfo
18,s. 12).

Arbetslaget ska:

- stimulera barnens samspel samt hjalpa och stodja dem att bearbeta konflikter, reda ut missférstand,
kompromissa och respektera varandra (Lpfé 18, s. 13).

Med detta menar vi att barnen behéver fa en 6kad forstaelse att:

- Visa empati och omtanke for sina kompisar.

- Visa respekt for varandra och ta hansyn till varandra.

- Forsta vikten av att vara en bra kompis och hur man ar en bra kompis.
- Samarbeta och lyssna pé varandra.

Maluppfyllelse/Analys:

| b6rjan av laséret pratade vi mycket om kompisskap, barnen fick beratta vad de tycker ar viktigt hos en
bra kompis. Vi sammanstallde deras tankar och skapade kompisregler som vi anvant oss av vid olika
tillfallen under terminens gang. Vi upplever att detta har varit en bra metod for att 6ka barnens
forstaelse kring ett bra kompisskap, da vi latt kunnat aterkoppla till kompisreglerna nér till exempel
konflikter eller osdmja bland barnen uppstatt. Vi har ocksa sett att barnen lattare lyssnat och tagit det
till sig da de sjalva varit med och skapat kompisreglerna. Barnen har dven utvecklats i att visa mer
forstaelse, empati gentemot varandra, de fragar mer om hur ndgon mar och de bjuder oftare in varandra
i gemensamma lekar. En faktor som kan ha bidragit till den 6kade gemenskapen och
sammanhallningen i gruppen kan vara att vi har introducerat grupplekar sa som "Under hokens vingar”,
detta &r en favorit lek hos barnen och vi har sett att de sjélva spontant valjer att leka den pa garden,
graset eller pa vara utflykter. Vi anvande bland annat bocker om kompisskap (Allt om vanner och Allt
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om kénslor) skrivna av Felicity Brooks och Frankie Allen och i dessa plockade vi ut delar som passade
in i vart pagaende arbete. Barnen fick bland annat ta del av hur man kan saga forlat pa olika séatt, prata
om kanslor, visa kanslor och para ihop kadnslor med bild. Vi upplever att vart arbete kring kompisskap
har visat sig i att alla &r mer mana om alla och att gemenskap ar en viktig del pa Regnbagen.

Utvecklingsomrade:
Da vi har hittat manga bra metoder for arbetet kring kompisskap tar vi det med oss till nasta termin da vi
far 1 nytt barn och 10 ”nya” barn fran Solstralen.

Solstralen

Mal:
Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for
egna uppfattningar och férsoker forsta andras perspektiv (LpFo).

Med detta menar vi att barnen behéver fa en 6kad forstaelse for att respektera samt vara lyhorda infor
varandra. Ge barnen mojligheter att reflektera 6ver sina handlingar och att fa satta ord pa handelsen
samt kanslorna.

Metod:

Vi uppmuntrar barnen att prata med samt lyssna pa varandra i sin kommunikation. Nér situationer
uppstar (knuffas, slass etc) sa uppmuntrar vi pedagoger att barnen uttrycker sina tankar och kanslor
kring handelsen for att reflektera over sina handlingar samt 6ver andra barns perspektiv. Till hjalp for
barnen att uttrycka sig anvander vi oss av bildstéd som visar pa de olika kénslorna.

Vi samlas kontinuerligt vid var trivselsol och upprepar vara trivselregler och hur vi ar bra kompisar for
att hela tiden paminnas om vad vi tillsammans kommit fram till pa Solstralen.

Vi forsoker sa ofta det ar mojligt att arbeta i mindre grupper for att vi pedagoger ska kunna stotta barnen
i sin kommunikation med varandra.

Maluppfyllelse/Analys:

Utifran maélet vi satte upp i hostas upplever vi generellt att barnen nu fatt en 6kad forstéelse infor
varandra och 6kad respekt. Vi har reflekterat mycket under aret i olika sammanhang och anvant oss av
trivselsolen, samtal, boksamtal (bocker kopplat till hur vi ska vara mot varandra och vad som kanns
bra/mindre bra, hur vi kan l6sa situationer som uppstatt etc.). Vi pedagoger &r noga med att satta ord
pa situationer och kanslor som uppstar och nu gor dven barnen det i storre utstrackning. Om vi marker
att barnen inte ar mottagliga for detta direkt i situationer som uppstar sé valjer vi att aterkoppla

efter en stund nar barnen slappt det som hant for att [dta dem reflektera och satta ord pa exempelvis
vad som hande, varfor, hur det kdndes och hur det kdnns nu.

Utvecklingsomrade:

D4 vi anser att vi hittat bra strategier kommer vi ta med oss dem till hdstterminen och anpassa det efter
den nya barngruppen som bildas, med nio nya ”Solstralar”. Vi tanker att i var trivselsol nu dven anvéanda
oss av bildstod i kombination med text, fortsatta med manadens bok dar vi fokuserar pa olika
situationer som kan uppsta pa forskolan och prata om det, anvanda oss av kanslokorten som bildstod
nar nagot hander etc.
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Arbetsgang - Likabehandlingsplan

Augusti och september
e Kartlaggning pa respektive avdelning genom observation, samtal, intervjuer med
barnen.
e Satta upp trivselregler pa respektive avdelning tillsammans med barnen
September
e Foraldramote
Férsta veckan i oktober
e Likabehandlingsplansgruppen traffas for att uppratta ny likabehandlingsplan och satta
upp nya mal.
Oktober
e Observationer i barngruppen utifrdn malen, from nu till juni.
e Informera foraldrarna om det nya malet via manadsbrev.
Februari
e Foraldramote
Maj
e Sammanstalla observationer pa avdelningen, pedagogerna utvarderar malen i sin
utvardering pa avdelningen.
Juni
e Likabehandlingsplansgruppen traffas for att géra en gemensam utvardering utifran
avdelningarnas utvarderingar.

Kontakter

Lisa Meviken, huvudman 07075954 48
Ingrid Mathiasson, rektor 0705851967
Jennie Nilsson, Solstralen/Solhuset 0709 38 6397
Katharina Petersson, Regnbagen/Solhuset 0709 38 66 09
Susanne Karlsson Mangubben/Stjarnhuset 07093867 36
Vikanda Velin, Stjarnskottet/Stjarnhuset 0709 38 63 26
Mari Tyko, Solen/Kometen 0709 38 66 20
Carina Lagerquvist, Stjarnan/Kometen 0709 38 66 50
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Bilaga 1: Dokumentation av krankande behandling/trakasseri

Datum:

Anmalan gjord av:

Ansvarig utredare:

Namn pé den utsatte:

Namn péa 6vriga inblandade:

Den utsattes upplevelse av det intraffade (inkL. var och nar):

Analys:

Atgarder:

Uppfoljningssamtal med den utsatte:

Uppfoljningssamtal med ovrigt drabbade:
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